
Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93114,
127117-, 98119, 151122,64123) te alanka 58. Statuta Osnovne Skole Jurja Dalmatinca
Pag Skotski odbor Osnovne Skole Jurja Dalmatinca pag, nakon prethodnog
savjetovanja s srndikalnim povjerenikom s pravima iobvezama Radnidkog vije6a, na
sjednici odrZanoj dana 27 . oZu)ka 2024. godine donio .je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Jurja Dalmatinca
Pag kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i

prestanak ugovora o radu, prava iobveze Skole iradnika, pla6e iostala materijalna
prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za za5titu dostojanstva radnika te
mjere zaStite od diskriminacije idruga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
o ugovoru o radu na odredeno vri.ieme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

e lanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove (u
daljnjem tekstu: Kolektivnr ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog
odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije
drukdije propisano.

e lanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada iza5titom na radu u
Sroti.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe
ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i

obveze radnika.

elanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poStivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi moguinost
izvr5avanja ugovornih obveza dok rad ipona5anje radnika ne Steti radu i ugledu
Skole.
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(3) Prava iobveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika.
(4) Nazivi radnih mjesta u elancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odrecreni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obradun plade u javnim sluZbama.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati op6i uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opcem propisu o radu i posebne uv.iete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

6lanak z.
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholo5ko, didaktidko i

metodidko obrazovanje - pedagoske kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini6nog
pisma u mjeri koja omogudava izvoatenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajudu razinu i

vrstu obrazovanja ikoja ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se
zasnovati s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Tajnik Skolske ustanove 1

6lanak 8.

Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene
poslove moZe obavljati osoba koja ima zavrien :

a) sveuailisni integrirani prijediplomski idiplomski studij pravne struke ili strueni
diplomski studij javne uprave,

b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
todke a) ovoga stavka.
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Clanak 10.
(1) Uvjet za strucnog radnika na tehni6kom odrZavanju, Radnika lll. vrste koji obavlja
poslove domara odnosno Skolskog majstora je zavr5ena srednja Skola tehnidke
struke te zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlaStenih
zdravstvenih ustanova.
(3) Lijeeniaki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lijednidkog
pregleda snosi Skola.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga elanka koja obavlja i poslove loZen.ia centralnog grijanja
mora imati i poloZen strudni ispit za lolaea centralnog grijanja prema Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i ure(lajima.
(6) Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je
zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en te6aj
higijenskog minimuma.
(7) Uvjet za radno mjesto distada/spremaaa je zavriena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

elanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluCajevima
dati prednost pri zapoiljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaiu sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
isrednjoj Skoli te drugim posebnim propisima.

2. zaprcke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

dlanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za
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Voditelj raiunovodstva u Skoli 1

e lanak 9.
Voditelj raeunovodstva u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva.
Uvjeti za obavljanje poslova voditelja raaunovodstva iz stavka 1. ovoga dlankasu
zavrsen sveueiliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski idiplomski studij ekonomije odnosno stru6ni diplomski studij ekonomije
odnosno sveuiiliSni prijediplomski studij ekonomije ili struani prijediplomski studij
ekonomije odnosno vi5a ili visoka stru6na sprema ekonomske struke steeena prema
ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima proradunskog
radunovodstva.
Osoba zate6ena na radnom mjestu voditelja radunovodstva u Skoli 2 nastavlja s
obavljanjem poslova.

Stru6ni radnik na tehnickom odriavanju, Radnik lll. vrste
Kuhar-slasti6ar 2, eista6/spremad



neko od kaznenih djela navedenih u elanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga 6lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga
dlanka dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadle2nog za pravosude da se osoba ne
nalazi u evidenciji pravomodno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole
pribavlja po sluZbenoj duZnosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovoga 6lanka dokazuje se uvjerenjem
nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeEaja

elanak't3.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom ti.ielu Zupanije nadleZnom za poslove
obrazovanja ko.ii vodi evidenci.ju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili
u dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovaraju6a osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupanije
nadleznog za poslove obrazovanja, Skola mo2e zasnovati radni odnos s osobom koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je Skola prrlavila potrebu.
(4) Nakon 5to je upravno tuelo Zupanrje nadle2no za poslove obrazovanja Skolu da u
evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole istom
tijelu pisano ocitovao o razlozima zbog kojih nije primljena upueena osoba Skola
objavljuje natjeCaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata idrugo vezano uz zaposljavanie na radnim mjestima u Skoli provode se u
skladu s Pravilnikom o naainu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Jurja
Dalmatinca Pag.
(6) Ako se na natjeaaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 105. Zakona o
odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli, natjedaj 6e se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje6aja radni
se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete-

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

6lanak 14.
('1) lznimno od odredbe Clanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos mo2e se zasnovati
ugovorom o radu bez natjedaja:

. na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju
samostalne odluke ravnateua Skote u skladu s odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehni6kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u

evidenciji upravnog tijela 2upanije nadleZnog za poslove obrazovanja
. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni

odnos na neodredeno nepuno radno vri.jeme
. na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj Skolskoj ustanovi na

neodredeno vrijeme, premjeStajem u Skolu, na temelju sporazuma
ravnatelja 5kolskih ustanova
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t s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendrje
Ministarstva znanosti iobrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavni6ke
studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada
u Skolskoj ustanovi. Skola 6e od MZO zatraiiti popise ikontakte
korisnika drZavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola 6e uputiti sluZbeni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa.

r na poslovima uaitelja na odrecleno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete naledaja, s mogu6no56u produljenja
ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od
67. godine Zivota ako se na natjeeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete
za uEitelja iz Elanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli
. s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjeroueitelja.

(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

5. Odludivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odlu6u.je ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u slueaju kada.je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole trazi prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete
natjedaja odnosno s drugom odgovaraju6om osobom ako se na natjedaj nije prijavila
osoba koja ispunjava uvjete natje6aja.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog
odnosa s osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj
mole zalrailili prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa
s drugom odgovarajucom osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji
ispun.javaju uvjete natjedaja iza koje se moZe predmnijevati da 6e uspje5no obavljati
poslove za koje je raspisan natie6aj,
(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se mo2e predmnijevati da 6e kvalitetno obavljati poslove
za koje je objavljen natjedaj, ravnatelj Skole moZe odlueiti da se natjedaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne oeituje u roku od 10 dana od dana dostave zahljeva za
suglasno56u iz stavka 1. ovoga 6lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

elanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provjeri radnih i stru6nih
sposobnosti prema elanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje
moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenje.
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(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatetl Sfote moZe od osobe koja traZi
zaposlenje traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih
poslova.
(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne sm|e traZiti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(7) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole 6e provjeriti kod nadleZnog
fakulteta, ustanove odnosno instituci.je vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno
druge javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e
pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
o radu.

7. Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde
sklopljenom ugovoru o radu

o

6lanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikaci.jskom broju (OlB) te njihovu
prebivaliStu odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli6itim mjestima na kojima se
rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odretleno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme

6. trajanju pladenog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima

kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skola
8. brutopla6i ukljuduju6i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plade,

dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad irazdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavan.ie i usavrsavanje ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Um.iesto podataka iz stavka 2. todaka 6.,7.,8. i 9. te '1 1. i 12. ovoga dlanka
moguce je upu6ivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog
ugovora te ovoga Pravilnika iu tom sludaju odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

6lanak 18.
(1) Skola je du2na radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utje6e na posto.ianje i

valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije
podetka rada radniku urueiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
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(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga alanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o

radu iz elanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko izdravstveno osiguranje

Clanak 19.
Sfola je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

9. Probni rad

elanak 20.
('1) Pri sklapan.iu ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema dlanku 123. stavku 1 .

Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvr(luje se u skladu
sa zakonskim odredbama iodredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno
mjesto.
(4) lznimno od stavka 3. ovoga clanka razdoblje u kojemu je odretlen probni rad

moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a

osobito u sludaju ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog
privremene nesposobnosti za rad, kori5tenja rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s
posebnim propisom i slueaju koriStenja prava na plaieni dopust. U tom slueaju

trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazodnosti

radnika na probnom radu, a ukupno trajanle probnog rada prije i nakon prekida ne

moze biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga 6lanka.
(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanje probnog rada mora biti razmjerno o6ekivanom trajanju ugovora o radu ivrsti
poslova koje radnik obavlja.

elanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za ko.ie je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struEne i radne sposobno,sti.
(z; eronni rid radnika prati ravnatel.i Skole, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje

imenuje ravnatelj Skole.

elanak22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog

za otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati ti.iekom njegova trajanja a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(2\ Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazu.ie mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne

primjenjuju se olredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi 6lanka

tZO.- (pisini oblik odluke o otkazu, obrazlo2enje i dostava odluke o otkazu) elanka

12'1. siavka 1. (podetak otkaznog roka) idlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa)'
(4) Ako radnik zadovolii na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi'

iSl n1o je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri
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11 . Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 25.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje

iaono-g oonosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga

potreba za obavljanje posla privremena.

lzl ioJ ooi"ttirnim'razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odrecleno

ur1"a", , 'koji 
se mora nivesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra

SE:

o zamjena privremeno nenazo6nog radnika
. obavljanje poslova 6ije je trajanie zbog prirode njihova izvrsenja

ograni6eno rokom
. nastupanje odredenog dogaclaja

(3) Svaka izmjena ili d'opuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala.na

i,itJurienie ,gorot"nog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im

uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme'

6lanak 26.

(1)UgovororadunaodredenoVrijememozeseSklopitiunajduZemtrajanjuodtri
goOin-" pte.a uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu'

[Zl-f."i,"." od siavka 1. ovoga 6lanka ,goror o radu moZe se sklopiti i na vrijeme

duZe od tri godine u slu6aju:
. ako je to potiebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika

. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuduje

financiranje iz fondova Europske unije
. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom'

8

6emu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog

nezadbvo[avanla radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u

skladu s 6iankom 122. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126.

Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za

irJ;nii zapoStiavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje

ugbvota o radu na neodretteno vri,ieme u skladu sa zakonskim odredbama'

tZll Ugouor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuie Skolu i radnika dok ga

n6tko oO njih ne otkaZe iii dok ne prestane na drugi propisani na6in'

1a; nko ugbvorom o radu nije odiedeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je

sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 24.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pos,lova u .Skoli utvrdeni

posebni uvjeti, moze se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s

radnikom koji ispunjava te uvjete.
(ii OoXaze'o ispunjenosti uvjeta iz stavka '1. ovoga 6lanka osigurava radnik do

sklapanja ugovora o radu ili do dana poeetka rada.



(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima p-t?:3i'.1
)rro,io. te u skladu s odredbama zakona o odgoju i obrazovanju u osnovno1 I

srednjoj Skoli u sljede6im slu6ajevima:
. zamjene privremeno nenazoenog radnika
. ako Se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjetaja, radni odnos

se moZe zas;ovaii saosobom koia ne ispunlava uvjete, a Skola je u obvezi

ponoviti natjedaj u roku pet (5) m.ieseci

. iada1e potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova

ne tr[i oOgoOu, radniodnos se moze zasnovati na odredeno vrijeme' bez

natjedaja,-do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeeaja ili na drugi

propisan naein, ali ne dulje od 60 dana.

. na poslovima ucitelja ni odredeno vrijeme do godinu dana.s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natiedaja, s mogucnoSdu produljenja ugovo-ra na

odreateno vrijeme za Ooditnin godinu dana, ali ne dulje od 67- godine 
-Zivota

"to 
." n. nlq"eal n" javi oso-ba koja ispunjava uvjete za uditelja iz dlanka

t 05. Z"kon, o'odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

elanak27.
(1) Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno wijeme ravnatelj Skole duzan je

fJigrrrti Lt" uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno

vriiEme te im omoguCiti usavrsavanje i obrazovanie pod istim uvjetima kao i

radnicima koii su u Skoli zaposleni na neodredeno vrtjeme'

i;i ffi;k" i"]i* u Srori'.rposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je

Lrlii"rtit, o post'ovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vriieme.

e lanak 28.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vri.ieme prestaje prestankom objektivnog

i"log";, i.t"ro, roka na liojije sklopljen odnoino na-stupan,iem 
"91:d^t!-19 9-?9:g:i::

(2) O-prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga clanka ravnatelJ sKole lzvJescule

radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanje kandidata

dlanak 29.

Pri.je izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u sklad.u s

prlvitnixom o naiinu i poitupxu iapo1liavania u Osnovnoi Skoli Juria Dalmatinca

Pag

III. PRIPRAVNICI

elanak 30.

(1) Ueitelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju.radni odnos u zanimanju za koje

su se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici'

ia pripr.rnieri staZ trije godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava

za samostalan rad.

iJl'pirr, 
-i-"Ur"i" 

Sfof" i pripravnika iz stavka 1. ovoga 6lanka odreduju se

ugovorom o radu.
(4',)UoovororaduspripravnikomsklapaSenaneodrectenoiliodredenovrijemeuz
uv;et 

-potagan;a 
struenog ispita u zakonski propisanom roku'
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1. Strudni isPit

elanak 31.
(1) Nakon isteka pripravni6kog staza pripravnik je duzan poloziti strudni ispit u roku

od godine dana od dana isteka pripravnidkog staza'

tzlix" piiprr".ik ne polo2i strLidni ispit u roku navedenom u stavku '1. ovoga dlanka,

iftri;J";; radni odnbs istekom zadnjeg dana roka. za potaganje strudnog ispita. 
-

[3il;;-"" od stavka 2. ovoga etan-kJ rok za polaganje stru6nog ispita u sludaiu

;rir;;;;; nesposo6nosti pripravnika za rad, koristenia roditjnog, roditeljskog ili

[o.uojiturj.r,og dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

privremena nesPosobnost za rad.

elanak 32.

(1)Spripravnikomseizjednadavaiosoba6ijejeradnoiskustvouzanimanjuzakoje
ie Stiotivata krade od trajanja pripravni6kog staia' s time da 6e se joj se u

pripravniiki staZ uraaunati idotada5nje radno iskustvo'

iiipiogr.. pripravniekog staza, nadin osposobljavanja za samostalan rad' pradenje

irl" piipo"iiiia te sadiZaj, na6in i uvjeti potaganja .struanog ispita provode se

rrii.ind odredbama pravilnika o polaginju stru6nog ispita koje je donio ministar

nadle2an za obrazovanje.

Clanak 33.

(1)osobakojaimaodgovarajueuVrstuirazinuobrazovanjairadnoiskustvo.u
)Jnimaniu za koje se Sk-otovali dulie od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni

oonor n, poslovima u6itelja istru6nog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa'

izl nlo i,roo. iz stavka 1. ovoga dlanka u navedenom roku ne polozi strucni ispit,

)alni oOnos 1o; prestaje istekomiadnjeg dana roka za polaganje strudnog ispita- 
-

iai i.n*no 'ob' stavka 2. ovoga danri rok za potaganje strudnog ispita u slu6aju

;rir;;;; nesposobnosti oiobe za rad, koristenja rodit1nog, roditeljskog ili

fosvojiteljskog dopusta produZuie se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

privremena nesPosobnost za rad.

2. Pedagoske kompetenciie istrudni ispit

Clanak 34.

(.1) s osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uditelja odnosno strucnog

l*.On'f., a koja ima odgovara.luiu razinu ivrstu obrazovanja i radno iskustvo u

irnl.rnlu za (o1e se Skolovali dulje od tra,ianja pripravnidkog staza' ali .nema
iieeene peOago5ie kompetencrje ni poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz

,"i"i,tjJ"r.Ji p"dagoskih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije

izj sodin" oO d"nu lasnivanja radnog odnosa Stlecanle pedagoSkih kompetencija

preduvjet je za polaganje strudnog ispita

liinf6-"'r"or'iz siav(a 1. ovogr-a Slanka ne stekne pedago5ke kompetencije ine
p-drozi itrueni ispit u roku od dv-ije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

iJ"i oJ"o, joj prestaje istekoin 
'zio-nteg dana rcka za stjecanje pedagoSkih

kompetencija i polaganje strudnog ispita.
(3) i;;i;.; oo staika'2 ovoga-Clanka rok za stjecanje p"-d-T-"-5]<1l flltfTf
odnorno polaganja struenog ispita u sluaaju privremene nesposobnostr osoDe za rao,
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koristenja rodil.inog, roditel.iskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko

vremeni koliko je irajala njegova privremena nesposobnost za rad'

3. Strudno osposobljavanie za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
druge mjere

e lanak 35.
(1) Skola mo2e primiti ueitelja i stru6nog suradnika na stru6no osposobljavanje bez

zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
-1iy 

Strreno ospo;obljavanie za rcd bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati

duZe od pripravniekog staZa iz dlanka 30. ovoga Pravilnika'

tS) S or;Ub, koja ie stru6no osposobljavt za rad ravnatelj Skole sklapa pisani

,iouo1 o strudnom osposobljavanju za Gd bez zasnivania radnog.odnosa kojim su

oiredena prava iobveze osobe koja se strueno osposobljava za rad iSkole
(+) U sffa'Ou s va2e6im propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike

zaposljavanja; pripravniitvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

'1. Puno radno vrijeme

elanak 36.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

iZi niOnif ne moie kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim

ici ao sati tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz elanka 37. ovoga

Pravilnika.
(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana

iaj On"uno radno v;ijeme radnika rasporeatuje se iednokratno ili dvokratno'

isi naonir je du2an zapoeeti s radom u odredeno vrijeme i ne smiie ga zavrsiti prije

isteka tog vremena.
iOi n.an'if ne smije za trajanja radnog vremena napuitati radni prostor Skole osim

uz doouStenie ravnatelia Skole.

6 il;;t;ii Sk;b t; duzan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli .ima sklopljen

,gouol. o radu na puno radno vrijeme za sklapanlem ugovora o radu na nepuno

L"Ono vrileme kao i radnika koji imi sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrtjeme

za sklapanjem ugovora o iadu na puno radno vrijeme, ako u Skoli posto1e

mogudnosti za takvu vrstu rada.

elanak 37.

(1) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji ie

zaposleniradiupunomradnomvremenukodjednogposlodavca(daljeutekstu:
matidni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matidnih

poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno'

iz1 nranif moZe raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora,o d9dit"9ll?dl
nZ odreOeno ili neodretleno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgo1u I

obrazovanju u osnovnoj i srednoj Skoli.

fii U Sr"1i nije mogu6e sklopiii ugovor. o dodatnom radu s radnikom za rad na

oostovima s posebniir uvietima radi u skladu s propisima o za5titi na radu, radnikom

i"l irOi , JXir6enom radnom vremenLl te radnikom kojem se prema propisu o

miiovinsfom osiguranju staZ osiguranja raduna s povedanim trajanjem'
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2. NePuno radno vrijeme

elanak 38.

(1) Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

|,Jr.u i opr"g posla, odnosno poirebe rada ne zahtijevaiu rad u punom radnom

ur"runu i ".ru6aju kada radnik podnese zahllev za obavljanje rada u nepunom

i.Anor rr"rn"nu, ie priroda fosta iostati uvjeti to omogu6avaju' a radniku se odobri

sklapanje takvog ugovora.
(2,t pri sklaoaniu uqovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti

);i;;i"ji; Ek"i;o ivim srtoptlenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme'

i3; Ai;A;lks r,oii, i" Sioia srtopita ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

lrai roo ios jednog ili uise potioorrica, rivnatell Skole treba s drugim poslodavcima

o"g"""iiii i.:tp"rei radnih obveza i ostvarivanie iadnikovih prava iz radnog odnosa'

rainaanir moze raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice.punog radnog'l:'-"11
i-i16i:"t,t,'rir"ri* ,i'tr.o, s odredbama Zakona o odgoiu iobrazovanju u osnovno1 I

rr"dnlol Sfoti te Zakona o mirovinskom osiguranju'
t2

(4) Radnik koji 6e raditi u dodatnom radu duzan je prije pocetka rada u Skoli ili kod

;illgog ;o"i;orvca pisanim putem obavljestiti svakog matiinog poslodavca o

sttdptienbm ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem
(5) Skola. mo2e pisanim putem zatra2iti oO riOnit<a da prestane obavljati dodatan rad

i,"Jo-ir",i6;u i-"!r[o*"", Lr.o za to postoje obiektivni raztozi osobito ako se obavlja

unrtrt tZ"idt"oa radnog ,tlr"n" iadnitia u Skoli, a u tom je slueaju.radnik duzan

naikasniie u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

iii' r.r, 
'irt'ti"r'irorir, 

rr"ii radi u dodatnom iadu, poslodavac kod kojega radi u

ilolir.,:ri ilor, Juz"n ,, j" omoguciti koristenje godisnjeg odmora u istom tjednu u

kojem godi5nji odmor koristi kod mati0nog poslodavca

iii-ug;;|. b dodatno|ll radu sktoplje-n u pisanom obliku, odnosno potvrda o

;iloplj-.,;; ,gororu o dodatnom radu'mora sadrzavati podatke iz clanka 17. stavka

2. ovoga Pravilnika.
teiug6;o., o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u.trajanju duZem

|i o-s]"m s"ti tjedno, osim u slu6aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u

ioo"t"". |..ot koje smije biti duje od osam siti tleono, ali ne duZe od 16 sati tjedno,

ukliu6uiuCi i prekovremeni ,"d k"d" je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je

il;ik ;;tt";; Erori pitin, izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od

osam sati tiedno.
(9) Radnik ko,ii u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli

drzi od otrr'."ti tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice'

iiot u ttreri, neiLdnakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razoooue

irii"i irli,jiO"'n" ,o2"" biti kraee od mjelec dana niti du,e od jedne godine te

iii"r,oi-l t"io utvrctenog rasporeda radno vri.leme mora odgovarati radnikovu

ugovorenom radnom vremenu.

liil k"o. ,le radno vrijeme iz ugovora o 
-dodatn-om.radu 

nejednako rasporeden-o'

iaoirit< u dodatnom radu u svakom razdoblju od 6etiri uzastopna mjeseca ne smije

,.Jiti arZ" od prosjedno osam sati tjedno, ukl.iudujudi i prekovremeni rad kada je

takav rad dozvoljen Zakonom o radu.

i1 2) Razdoblia godisn,ieg odmora i privremene nesposobnosti za rcd ne ura6unavaju

ie 11 razooutil o-o eetiri mleseca prema stavku 11 o-voga dlanka

ir ei nkrit la stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog

iorior, , irti, pbstoolvbem, razdobljirada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u

punom radnom vremenu.



Clanak 39.
(1) Radne obveze radnika roji raai-u-nepunom radnom vremenu ravnatelj skole

mtZe rasporediti u manje od pet (5) radnih dana 
-u 

tiednu'
/?\ Ra.l u neounom raOnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom

);:;; r"o'"rt "ii**r.-prru" 
na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanie

g;isni"g odmora i ptac'enog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog

odnosa u Skoli.
13) Ravnateli ie du2an radnrku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno

I;ffi; "dtailt" ,ui"t" rada'kao i radniku koji radi na temetju ugovora o radu na

puno radno vrijeme.

dlanak 40.

(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vriieme s

nepunim radnim vremenom, ravnateti srotu 
-.o2" ponuditi sklapanje ugovora o radu

do punoga radnog vremena bez oblavtlivanja natjedaia u slu6aju kada Skola ima

;$;".t; za povieanie radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama

Kolektivnih ugovora.

3. Evidencija radnog vremena

Clanak 41'
(1) U Skoli se vodi evidenciia o svim zaposlenim radnicima'
);( ; il;ii ". roJi i"uio"ncila o radnom vremenu svih zaposlenih radnika'

i6i ;;r;fi l; ttrrr, i 
"Gga 

elanra vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaiu i

nadinu evidenci.ie o radnlclma
i+l-irioLn"u" iz stavka z. ovoga elanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji

iadnog vremena za radnike Skolskih ustanova'

4. RasPored radnog vremena

e lanak 42.

(1)RasporedradnogvremenasukladnoodredbamaovogaPravilnikaravnateljSkole
;ffi;1" fir.no, o-dlukom , irrro, sa zakonskim i podzakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) O rasporedu r.aonog ur"m"na ili prom,ieni rasporeda radnog vremena ravnatelj

bioL i" lrzrn izvijestii raJnite najhanje tledan dana unaprijed' osim u slueaju

hitnog prekovremenog rada.
(3)Akoieradnovriiemeradnikanejednakorasporedeno,radnikutjednumoieraditi
|ffi5] |"6 ;;;;ti,' l-r,rirerrr.i pi.kovremeni rad, a-radnik u svakom razdoblju od eetiri

uzastopna mjeseca ne sml,|e oOiti O'2" od prosjedno 48 sati t'ledno' ukljueuiudi

prekovremeni rad.

5. Prekovremeni rad

(1)RavnateljSkoletrebauvestiprekovremeniradusludaluvisesile'izvanrednog
fJveeania opsega rada, nLmoguenosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog

iadnika i u drugim slueajevima prijeke potrebe'

e lanak 43.
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(2) U slucaiu uvoctenia prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog

)ii.It"ir-Sil"r";;;,ti dri" od punog ridnog vremena na.ivi.e do deset (10) sati

tjedno.
iainro ptiroo" prijeke potrebe posla onemogu6uje ravnatella ql:!^:1^'.*"I3:i:
oisanoo natoqa priie podetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj sKole

iir:-""pr!"ifp,i#Jiti, roku od sedam (7) Jana od dana kada je prekovremeni rad

nalozen.
iai pr"forr"r"ni rad pojedinog radnika ne smije.trajati duZe od sto osamdeset (180)

l.'ti s"J';.i;, a ut<upno irajanjE rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati

vi5e od 50 sati tjedno.
isl havnateli moZe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do

;;rrn;ffi; iiuot, t" radniia koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise

;;;fu"";il.rro ako dostave [oslodavcu pisanu iz,iavu o dobrovoljnom pristanku

na takav rad, osim u sludaju vise sile.

(6) Ako je skola matieni poslodavac ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom radu

iJtoiiti 'preforremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluEaju viSe sile'

(7) Ako radnik u skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije

naloZiti prekovremeni rad, osim u sludaju vise sile'

6. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 44.

('1) Rad na izdvojenom mjestu rada ie rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora. o radu

ld"uf;a oA ku6s ili u drugom prosioru, a koji nije prostor poslodavca' na temelju

dogovora radnika i Poslodavca
atRr;;" izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama zakona o radu' u

!Tie"r, ".rt."ra 
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,

poplave, ekoloskog incidenta i sli6nih pojava.

[al iinimno oO stairxa t. ovoga dlanka rad na izdvoienom mjestu rada nije mogu6 za

obavlja
ni" p6iror" koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvietima rada odnosno

;trE;;; rotima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlp isigurnosti na radu, radnika

nije mogu6e za5tititi od Stetnih utjecaja.

V. ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

elanak 45.
(1)Radnikimapravonaodmorutijekurada(stanku)utrajanjuodtrideset(30)
minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme'

tZl Viiiere kori5tenja st-anke odreduje ravnatell Skole u skladu s odredbama

Kolektivnog ugovora.

2' Dnevni odmor 
clanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od naimanje dvanaest (12) sati neprekidno

tijekom razdoblja od dvadeset 6etiri (24) sata'
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3. Tjedni odmor

e lanak 47.

(1) Dani tiednog odmora radnika su subota i nedjelja

iii nx" ii ptiiiko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom .ostvaruje 
pravo na

I*e""f,j pla6'e odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora'

4. Godi5nji odmor

Pravo na godisnji odmor

e lanak 48.

(1)PravonaplaOenigodisnjiodmorodredujeseutrajanjuodna'imanjecetiri(4)
iieona u svakoj kalendarsko,i oodini'

iiiu-tir..i" godi5njeg odm;;;;; uradunavalu se dani tjednog odmora' blagdani i

neradni dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblie orivremene neiposoonosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijednik i dani

b-ilc""og o"putta ne ura6unavaju se u trajanie godi5njeg odmora'

Kriteriji za odredtivanje godi5njeg odmora

e lanak 49.

(1) Na minimalni broj radnih dana godisnieg odmora iz. dlanka 4S stavka I ovoga

pravilnika radnik ostvarule prr* i"n, doda-tan broj radnih dana na osnovi kriterija

odredenih Kolektivnim ugovorom.

ia M;;i;"i; traianje lodisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana'

Vrijeme koristenia godiSnjeg odmora

dlanak 50.

(1) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tiiekom zimskog' proljetnog i ljetnog

odmora udenika, prema rasporedu kori5tenja godiSnjih odmora'
(2) Radnik mo2e u dogovoru s ravnateljem Skole' a u skladu sa stavkom l ovoga

ilanka godi5n.ii odmor koristiti i u vi5e dijelova

iij n[."i.o.ii roristi gooisnji odmor u'dijelovima' obavezan je tijekom kalendarske

oodinezakoiuostvarulepr.'uonrgodiSnjiodmor.iskoristitinaimanjedva(2)tjedna
i"liU.i"g "i;i"ra 

neprekidno, osim ako se ne dogovori druk6iie'

Raspored kori5tenja godi5njih odmora

elanak 5'1.

(1)Rasporedkori5tenjagodisnjihodmoradonosiiorasporedutetrajanjugodisnjeg
llilH%;;;;ri-'5[J""-ii"i"teuie radnika najmanje petnaest (15) dana prije

koriStenja godiSnjeg odmora.
(a 

-R';;iil;J 
koii5"tenia godisnjih odmora, uz nrgtno$1g savietovanie s Radnidkim

Viie6emodnosnosindikalnimpov'ierenikomspravimaiobvezamaRadniekogvijeca'
iJ".riJi Sr"r" treba donijeti na.ikisnije do 30 lipnja tekuce godine'
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Puni godiSnji odmor

dlanak 52.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od

lJm tAl dana, stjede pravo na godi5n.li odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog

rada.

iili,iu,"r"n" nesposobnost za rad, vrsenje duznosti 9i?9:li '--"llXllli.E:9:
)iXono, odredeni siudaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se preKloom raoa u

smistu rot<a stiecanja prava na godiSnji odmor iz stavka 'l ovoga dlanka'

Razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 53'

(1)Radnik koji niie ostvario pravo na puni godi5nji odmor ima pravo na razmjerni dio

l,ioisrf"g oomori t<o1i se utvrdu.ie u tiajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora

ia svaki miesec dana trajanja radnog odnosa'

tzli.iri6i.i dio godi5;je! odmori raduna se na nadin da se radniku odredi broj

i;;;r;el g;isnieg ooh6ra na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj

Jana 
'pooiiErisa t z' (ivanaest) i pomnozi s bro,iem mjeseci za koje radnik ostvaruje

oravo na razmierni dio godi5njeg odmora.
fii;i ;rer;;;i, nioir"orn", iajmanje polovica dana zaokruzuje se na ciieli dan

L.iOiS"i"g ;."1i i nalmanle potbvica mieseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koii ie ostvano pravo na razm.ierni dio godisnjeg odmora moze taj dio

L,joii.r"g "J#"ia 
pienijeti i iskoristiti na,ikisnije do 30 lipnja sliedece kalendarske

godine.
(5)lznimno.radnikkojemuprestajeradniodnos'zatukalendarskugodinuostvaruje
;;'r;; ;; ;;l"tni Jio godisnj"d odmora, bez obzita na trajanje radnog odnosa'

lsim u stuea;u odlaska u-mirovinu kada ima pravo na puni godiSnji odmor'

Odluka o koriitenju godi5njeg odmora

elanak 51.

(1) Odluka o kori5teniu godi5njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto'

iZi nfo se radnik privremeno nd nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga

ilanka dostavlja mu se na adresu prebivali5ta ili boravi5ta'

(1) Zapo6eto koriitenje godi5njeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga ..iz
Ltlnta'+4. stavka 3.-ovoga eiaiitnika, radnik moie u istoj kalendarskoj godini

nastaviti nakon prestanka razloga sprijeeenosti'

itu ;lr6;j, prekida kori5tenjigodis'nieg odmora.radnik.je duZan vratiti se.na rad u

l-(rro, t 'od'luxo, o xori5ten'1u goOisnleg odmora, bez obzira koliko dana

neiskoriStenog godi5njeg odmora mu je preostalo 
....

i!r-o .;;;r";emenu-koristenja pierinutog godisnjeg odmora odluduje ravnatelj

Skole odlukom.

Prekid godiSnjeg odmora

elanak 55.
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Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Glanak 56.

11) Ako radnik. u slueaiu prestanka ugovora o radu, u Skoti niie iskoristio godisnii

lirJi",.l-.iilit.ti 
-iri -J;"rd.ieno, 

Sko-la mu je duzna isplatiti naknadu umjesto

koristenja godisnjeg odmora.
iZf f.f 

"f,'n.d, 
za ne]skori5teni godi5nji odmor iz stavka 1 . ovoga 6lanka odredu1e se

ia2mjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora'

Preno5enje godi5njeg odmora u sljede6u kalendarsku godinu

dlanak 57.

(1) Neiskori5teni dio godiSnjeg odmora radnik u skladu. sa dlankom 50 stavcima 2 i

!.' "*s; iravitnika- moze 
"prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e

kalendarske godine.

iii o"Jis.ii,ioror iti dio godisnjeg odmora iz prethodne katendarske godine koji nije

Liorist"n ili je prekinut z6og xoriStenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,

;;;ii.lj;k"g i1i iosvojiteljsko-g dopusta, te dopusta radi skrbi i njege dieteta s tezim

;"i;iil." u rizvoiu, ,jdnik-irr'pr"ro iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do

30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

att i;.i;;d od stavka 2. ovogi dlanka godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz

i,iLtnoJ"" x"r"ndarske gooini roli nije-iskoritten.ili je prekinut zbog kori5tenja'

iooirirog, roditeljskog iti posvojitetis'kog dopusta, te dopusta radi skrbi injege djeteta

s tdzini smetnjamJ u raruoj, 
'radn-ik ima pravo iskoristiti na.ikasni.ie do kraja

kalendarske godine u kojoi se vratio na rad.

5. Pla6eni dopust

dlanak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaCeni dopust uz naknadu

6ae.'=a broj radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima'

lrt N. p,";^i zahtjev radnika o pravu na placeni dopust odluCuje ravnatelj'

iii fr.i."" od siavka 2. ovoga dlanka iavnatel.i moZe odobriti pla6eni dopust i na

iemel.iu usmenog zahtjeva ra-dnika ako se radi o hitnom sludaju a radnik nije u

,og;Aorti poaiijeti piiani zahtjev. U tom 6e stu6aju ravnatelj u roku od osam dana

donijeti odluku o pla6enom dopustu.

elanak 59.
(1)Radnikimapravonaodsutnostsposlatridanaukalendarskojgodinikadaje
)dog ;i"bito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSiu. ili nesretnim

,Le-"iL, prijeko poiiebna nfegova 
-nazoenost 

u skladu s odredbama Kolektivnog

ugovora.
(2-)Razdobljeodsutnostisradapremastavkul.ovogaclankaSmatraSeVremenom
provednim na radu.

6. Nepla6eni doPust

elanak 60.
(1)Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust
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(2) Nepladeni dopust odobrava ravn-atelj Skole Kod razmatranja zahlleva za

),Zprrl.ini o"prst potrebno je voditi racuna o naravi posla' obvezama i interesima

Skote.
rcj-nionir ima pravo trjekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u

inaou s odredbama Kolektivnih ugovora'
(4) Za vriieme traiania neptaeeno! aopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u

lulrii rr'Oni. odnosom miruju' ako zakonom niie drukdije propisano'

idita zaoniim danom rada radnika se odjavl,luje s mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja a(o zakonom nije drukdije odredeno'
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na

;;i ;5k"lr,;;nateti Srote otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga

Pravilnika.

dlanak 61.

(1) lznimno od elanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog

,gouor. radnik ima pravo na riepla6eni dopust u yk'pTT-tl-tjll]Y.:9.1:.t i:.9:[..,,, ,

dlna za pruZan.ie osobne skrbi 6lanu uZe obitelli ili osobi koia zivi u lstom Kucansrvu I

koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razlo.ga

<Zj ii,i istim ku6anstvo, rr"tr"" se zajednica osobl odredena propisom kojim je

propisana socijalna skrb.

i3iU;fi olonravania dopusta iz stavka 1. ovoga elanka ravnatelj Skole treba

zatraZiti od radnika dokaz t postojanju ozbiljnog ldravstvenog razloga osobe iz

stavka 1. ovoga elanka.
rii iii"tom k-oristenia razdoblia prava na nepla6eni dopust prema stavku 1. ovoga

Ltlnri Sror, ne smi1e od.iaviii radnika iz obveznih osiguran.ja prema proprsrma o

obveznim osiguranjima.

VI, ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

RADNIKA

1. Za$tita zdravlja radnika

6lanak 62.

(1) U sludaju sumnje da je radniku Skole psihofiziero z!3vol3 1-ar.1s:1?.:i,2:l,i1y
n1"gor" raOna spoiobnost mogla biti smanjena, ravnatelj .Skole 

c",YPlt'l-",1o-':I:,.I

oidoru obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o upueivanju radnika na tuecntcKl

pr"gf"O f"O 
"rfaSteno! 

izab"ranog doktori specijalista medicine rada radi utvr6livanja

radne sposobnosti.
iziSt"[ri"Jn"r donijet 6e odluku o upucivanju radnika na lijeenidki pregled prema

lilrX, f. ovoga .lanki ako utvrdi da je prijedto! ravnatelja Skole opravdan. 
.

iil 
'nf," 

,.O.if odbije izvr5iti odlukr.r iz siavka 1. ovoga 6lanka, otkazat 6e mu se

uoovor o radu zbog irrivl.ienog ponaSanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

tiin-r,.-"Jilt"noi, pros'rooJ. izabranog doktora specijatista medicine r"!:^:l*
utvrOeno da radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati obveze u o0golno-

oLrrrorno, radu, ravnatelj St<o'ie ee istu prosudbu uputiti izabranom doktoru

,"Oi.in" primarne zdravsivene za5tite radnika radi pokretanja postupka 
.za

orwaiiuanll prava iz mirovinskog osiguranja na temeliu smanienja radne

ip"."O""iti uz preostalu radnu sfosobnost ili djelomidnog' odnosno potpunog

gubitka radne sPosobnosti.
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2. Zastita i sigurnost na radu

6lanak 63.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada koiima 6e se Stititi zdravlje i omoguciti

redovan rad radnika.
12\ g svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka Skola Ce odrZavati prostorije' uredaie

:?,;,;';;di" ioor"o.i", riino mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati

,ililj ,.jiii" lJrlrri" i ,igrr;b.ti radni(a i osposobijavati radnike za rad na sisuran

nadin.

iiiHarn"t"ri Skole duzan je dostaviti pisane upute. o uvjetima i nadinu kori5ten1a

l,-rl,Jt"rr, p;d.t"rija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u

svakom trenutku bude isPravna.

elanak 64.
(11 Radnik ie duZan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu'

)zi nalnir'ie duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao t za slg-urnosl I

)-oravtle arJgin radnika s kojima je neposredno .Y9zan 
u procesu rada' ucenlKa I

iirgiti ";bir"ie 
borave , Siiori t! odmah izvitestiti ravnatelja Skole o dogaalaju koji

predstavlja mogudu oPasnost.
(3) prilikom sktapania ugouoi, o radu radnik ie duzan izvijestiti ravnatelja skole o

i(otnostima koje'mogu utjecati na obavljan.ie ugovorenih poslova 
..

aio&;";."iiza p-ropustanle iz stavka 3 ovoga 6lanka snosi radnik'

(1) Ravnateli Skole ne smiie odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu

)tino iruanoi" kao ni traziti 
-bilo 

kakve podatke o nienoj trudnoci'

rzi6.w*,r.i" praua truOni"a, rodilia. roditetja i posvojitelja obavlja se u skladu s

f-ireooama zakona o rodilinim i roditeliskim potporama te ostattm poseDntm

propisima.

3. ZaStita trudnica, roditelja i posvojitelja

elanak 65.

4. Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.

(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovaraju6e osobne podatke i

isorave za ostvarivanie prava iz radnog odnosa

riI rlrii".i""i oodaci moraiu se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi

)ii nrJhili X"ii .e dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

iai il"iJ-Si.-e n" ,rii, pri.ifnim mjerama tra,iti od. iadnika dostavljanie osobnih

podataka koji mogu oiti u sveii s ostvJrivan.lem prava drugih radnika u Skoli'

5. Za5tita osobnih podataka radnika

elanak 67.

1'l \ Prikuolianie. obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u sklad-u s

tjft#il&; o rrltiti pod.t.r. i drugim propisima koji propisuju podrueje zastite

osobnih podataka.

at o;.;;i idaci radnika smiju se prikuptjati, obradivati, koristiti i dostavljati

iiot"Zni. sluZbama u skladu s'odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te
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Op6om uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrudje zastite

osobnih podataka.
rj\ Radnikovi osobni oodaci mogu se dostavliati tre6ima samo uz njegovu prethodnu

;;$ilil;L, ;;* ft;," Joti"u" osobnih podataka radnika propisana zakonskim

lar.ouirr. u skladu s Oieom uredbom o zaStiti podataka ipropisima koji propisuiu

oodruCie zastite osobnih podataka.

a;ri;i,;;tti 
'ar"r" 

orz"" je imenovati stuzbenika za zastitu podataka u sktadu s

bic". ri"Ji,o, o zastiti podataka idrugim propisima koji propisuju podrucje zastite

(1) U skoli 1e zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u

Skoti, kao i osoba koje traZe zaposlenje.

izj-oirrririnr"Uom ie smatra 
'postu[anje 

kojim bi odredena osoba bila stavliena u

lZpouofjniji potoZaj na temelju rase, 
- 
boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja'

Oiil.noSi" 
'itrnf ., obit"tl.fin obveza, dobi, jeiika, vjere, politidkog ili drugog ,uvjerenja,

n"iionJtnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dlanstva ili nedlanstva u

sindikatu te tjelesnih ili duievnih poteskoea'

elanak 69.
( 1 ) Diskriminaciiom se smatraiu i uznemiravanje i spolno uznemiravanje'

i2j U;;;;itrr;;je radnika S[ole 1e svako ne2eljeno pona5anje iz 6lanka 68 stavka

).'"r"g. pravilnika, a koje uzrokuje strah ili nepiijateljsko, poniZavajude ili uvredliivo

okruZenje.
ia) iftili. uznemiravan.iem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili

F*;; ;;*Srnje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja qoyred.y

iorloirnJw, raonira, a koje uzro(uie strah iti nepriiateljsko, ponizavajuce ili

uvredljivo okruZenje.
( ) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika

predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa . ...

[5t nk;'se utvrdi da se radi o 6ta,e, obtiku uznemiravanja i ako se moZe

pretpostavitidaSeuznemiravanjene6eponoviti,radnikusemoZedatipisano
upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja.

t6l-[-.rr8.i, o""se utvrdi dj3'se radi b tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog

i,ir"remiravJn;a, radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano

ponavlja, to2e." dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu'

osobnih podataka.

6. Za6tita dostojanstva radnika

e lanak 68.

7. lmenovanje osobe ovlaitene za
dostojanstva

rje5avanje Pritu2bi za za5titu

elanak 70.

(1) Ravnatelj skole obvezan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati

i rje5avati priiu2be vezane za zaStitu dostojanstva radnika'
(2tEilil;"*nju osobe iz stavka '1. ovoga dlanka ravnatelj je duZan voditi raeuna i

o odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovogl elanka treba dati pisanu suglasnost priie imenovanja.

20



(4) Ravnatelj Skole duzan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz

iiluf" f . ov6ga 6tanka o imenovanju izvijestiti radnike Skole putem oglasne ploee ili

na drugi odgovaraju6i na6in,

8. PostuPak zastite dostojanswa

e lanak 71.
(1) Ravnatelj Skole ili osoba koju ,ie imenovao za primanje ili rjesavanle prituZbi

vezanih za za5titu dostojanspa riAriifa duzan je Sto ie moguCe prqe, a najkasnije u

;.k, ;d ori, tel dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve

poilUn" ,i"r" iole u fonfretnom sludaju mogu sprije6iti nastavak uznemiravanja ili

spolnog uznemiravanja.
iiiU p"ostupf<u rje5avinja prituZbi radnika ravnatel.i Skole ili ovla5tena osoba, zatra2it

ie izidSnlavanie osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba

isl F"ii;,.; je paZljivo ispitati svaki navoo raonika, paze6i da postupak prov,iere i

i.pilu*i" n"'pdvrifOi Ooitolanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraju6e

radnle ridi sprjedavanja daljnjeg uznemiravanja radnika'
(;t t] ";i; siueajevimi po,inil"ie prituzbe za uzn-emiravan.ie neophodno je osigurati

ir[r" uui"t. da iadnik ko1i ie'podnio prituZbu ne6e zbog toga snositi nikakve Stetne

posliedice.

is) haOnif za kojega postoji osnovana sumng da je uznemiravao ili spolno

i/nurnir.rro Oruge riOnife, duZan.;e ravnatelju Stote ili ovla5teno1 osobi istinito u

potpunosti iznijeti okolnosti podinjenja djela za koje se tereti'

lol'oooiirnie radnika da postupi prema stavku 2 i 5 ovoga dlanka smatra se

radnikovim skrivljenim ponaSanjem.

i7i O ,"i, ,iOnj"r" ko.ie je pioveo ravnatelj Skole iti ovla5tena osoba obvezno ie

voditi zabiljeSke.

iei U ,osirpfu za5tite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog

ugovora.

6lanak 72.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad .ako
imatra da sLr foduzete miere nepiimlerene dok mu se ne osigura odgovarajuca

iistita, poo uvjetom da Lr datjnjem roku od osam (8) dana zatazi zastitu pred

nadleZnim sudom.

ia-nr" p".t"i" okolnosti zbog kojih nije opravdano .odekivati 
da 6e poslodavac

)aStititi Obstolinstvo radnira, iiUni( nile'OuZin dosta_viti pritu2bu rav-natelju Skole i

ir" pr.ro prekinuti rad, pod uvjetom di ie zafraaio^zastitu pred nadleznim sudom i o

tomJoUavijestio ravnateija Skoie u roku od osam (8) dana od dana prekida rada

ii) za vrij6me prekida rada prema odredbama ovoga clanka radnik ima pravo na

naknadu plade kao da je radio.
(4) Ako oravomocnom sudskom odlukom bude utvrcleno da nije povrijetleno pravo

irlnir,, $xor. mo2e zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade pla6e iz stavka 3.

ovoga 6lanka.

elanak 73.

(1) Svi podaci prikupl.ieni u postupku rje5avanja p-rituZbe radnika predstavljaju tajnu te

I istimi postupa na naein i po posiupku utvratenom za euvanje i dostavu takvih

podataka.

[zl Fou=oa tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga clanka predstavlia tezu povredu

radne obveze.
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VII. PLAEE, NAKNADE PLA6A I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

e lanak 74.

(1) Pravo radnika na pla6u inaknadu plade, pravo na otpremninu' jubilarnu nagradu'

naknadu troskova prijevoza za'dalazai na posao ipowatak s posla' pravo na pomo6'

dnevnice za slu2bena putovanja, regres za korisienje godisnieg odmora.te ostala

materllaina prava utvrduju se'i ispla6uju u skladu sa zakonskim odredbama te

odredbama Kolektivnih ugovora.

tZi 2, iiOnif" koji rade i nepunom radnom vremenu u. dvi.le ili vise Skola ravnatelji

iin Stot" sklopit ie sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka '1

ovooa 6lanka.
iii"n.""rtJi Skote pravodobno de dostavljati nadle2nim tijelima podatke za

oitvarivanje prava iz stavka 1 ovoga elanka'

Clanak 75.
(1) Skola ie duZna, naikasniie 15 dana od dana isplate pla6e' naknade plade' 

.

;ffi;;;;; ili;k;"J" za nLiskori5teni godiSnji odmor, radniku dostaviti obra6un iz

kojeg ie vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

rzi nxo Sfota na dan dospielosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e, otpremninu ili

;;kil;;; ;"i;k..isteni i'ooisnli odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja

mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojemu ie biti iskazan ukupan iznos place, naknade pla6e'

otprernin" iti nit niO" plaee za neiskori5teni godi5nji odmor prema dlanku 82

Zakona o radu u propisanom sadrZa.iu

2. obraeun iznosa pla6e, naknade place' otpremnine ili naknade plale za

neiskori5teni godi5nji koji je bila duZna isplatiti u propisanom sadr2aiu'

(3) Skola je duZna u obracunu place ili naknade pla6e 
.iz.stavka 

1 ovoga elanka

i.(.i"ii itnos dospjetih iispla6enih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju

radnog odnosa.
(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga Elanka su ovrsne isprave'

Clanak 76.

(1) Radunovodstvo Skole Ce na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i

ir'piae" raJnira ustezati sindikalnu 6lanarinu i uplacivati ju na radun sindikata samo

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika

iz)'pi."n, suglasnost ii stavka 1. ovoga 6lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti

radunovodstvu Skole.

VIII, PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 77.

(1)Radnikuprestajeugovororadusklop|jennaodredenoVrijemeistekomvremena
nj fot" je skiopljen te sukladno alanku 28. ovoga Pravilnika'
(i) U'slireaju iz itavka 1. ovoga dlanka ravnatLlj Skole donosi obavijest o prestanku

ugovora o radu na odredeno vriieme.
(3-) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze prestati i sporazumom

ugovoinin strana te u drugim sludajevima propisanih zakonom
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Ugovor o radu sklopljen na neodredeno-vrijeme prestaje:
. sporazumom t"i"ir, 

-i Sr"l" sporazim sklapaiu ravnatelj Skole i

radnik u Pisanom obliku.

' otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o iadu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu' Ugovor o radu

oit<azuie se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te

odredbama dlanaka 80. - Sg ovoga Pravilnika'
.Kadaradniknavr5i65godinaZivotainajmanjel5godinamirovinskog

staza. ugovor o radu prestaie sporazumom koji u.pisanom oDllK^u

srtapalu 
-radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosr

obaviiest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta. za

prestinak ugovora o radu'sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.
. Ueitelju i tttren6. suradniku ugovor.o radu prestaje itt9k"'-i!?ltl:

goOinL 1et. kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje..l b

lodina mirovinst<og itaZa.' Ligovor o radu prestale.. sqorazulg,T 
L". l' ^'

f,ir"no. obliku sklapaju uditelj ili strudni suradnik i ravnatell sKole,

odnosno ravnatelj Skote Oonosi obavijest o prestanku. ugovora o radu

zbog ispun1enja uvjeta za prestanak uSgv.ola o radu sukladno Zakonu o

odg6ju i obiazovanlu u osno-vnoj i srednjo,i Skoli'
. Danom dostave obavijesti Skoii o pravomodnosti rjesenja o priznanju

orava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

rivnatel.i Skole donosi obavijest o prestanku ugovola o radu

. smr6u iadnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj skole prsano uwrouie

dinjenicu prestanka ugovora o radu'
. Odlukom nadleZnog- suda Ugovor o radu prestaje na temeliu

pravomoene odluke nadleZnog suda'
. Fripravniku koji u zakonski propisanom.roku utvrdenom ugovorom o

radun"polozistrueniispit'.RavnateljSkoledonosiobavijesto
Prestanku ugovora o radu'

. bsobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu ucitelia odnosno

strucnog suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz. uvjet

stjecanji tih kompetencija, ako u zak.onski propisanom lok' !ylg?l-?I
ugovorom o radu ne stekne pedagoske kompetencije RavnateU SKole

d6nosi obavrjest o prestanku ugovora o radu'

' Uditeliu odn'osno strudnom suradniku koji je pri 3'p.o5ll"1!l:]T::
odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovania i radno iskustvo u zanlmanJu

za- koje se Skolovao dulje od trajanja pripravnidkog sta'a i koji je

zasnovao radni odnos uz uviet 
'poiaganja 

stru'nog ispita' ako u

zakonski propisanom roku utvrctenom ugovorom o radu ne polozl

strueni ispit. iiavnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o

radu.
. U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

6lanak 78.
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3. Prestanak ugovora o radu ravnatega Stole

e lanak 79.

zakonom o odgoju i obrazovanju ;';;;;'*J i srednjoj Skoli 
, 
i Statutom Skole

propisani su uvletl-i naain prestanka ugovora o radu ravnateqa $Kole'

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

elanak 80.

(1) lzvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno

iriii"r" i ugovor o radu na odrecteno vrijeme bez obveze.,po5tivanl? 
-"T-?T9^:"I1

"['o 
inog oiobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke drug.e osoDllo

iri* e]"J""i"", uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana

nastavak radnog odnosa nije mogu6.
(2) Uoovor o radu moze se izvairedno otkazati samo u roku od petnaest ('15) dana

l,i Ori" iaznanla za einlenicu na kojoj se izvanredni otkaT temelii'

(3) Prije dono5enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o iadu ravnatelj Skole

|,jzr. i" omogueiii radniku da iznese svoju lbranu osim ako postoje okolnosti zbog

rolin nile opraidano odekivati od ravnatelja Skole da to .udini'
ti'j a.inix'rof"mu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok

niti pravo na otPremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81 .

(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu.

' otkaz ugovora o radu uv.ieiovan skrivljenim pona5anjem radnika

' otkaz ugovora o radu zbbg nezadovoiiavanja radnika na probnom radu

(2) Otkaz ugovora o iadu s ponudom izimijenlenog ugovora vrsta je redovitog otkaza

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 82.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuie ugovor o radu uz propisani ili

uoovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog

olsoodarskih, tehniekih ili organizacijskih razloga'

it"dffi,ril;;ir'i"p"JrJ"i. ,u1"tou.no, dtr.azu ugovora o radu ravnatelj Skole

itizan ;e voditi raduna o tra.ianju radnog odnosa, starosti iobvezama uzdrzavanja

koje terete radnika.

i5i n"oi rwroiranja osobe koioj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole

iflizrn j" za sve osobe koje su'zaposlene na radnom miestu za koje je potrebno

Lx.irti 
"isix, 

uwrditi kriteri.ie iz stavka 2. ovoga dlanka- i na temeliu tako utvrclenih

t<rlteri;a oOreOiti osobu kojoj ie uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora blti otkazan

ugovor o radu.
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elanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mieseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno

uvjetovanin razloga promijene okolnosti iu S,koli ponovno nastane potreba za

i"'posttir"nj", ni iitim poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je

oi[rri'" ugoro|. o radu iz poslovno uvjetovanih razlo_ga ponuditi sklapanje novoga

G*;r; o"radu koji se sklapa u skladu ! odredbama zakona o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

6lanak 84.

(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako

i"iinif nU" u mogu6nosti uredno izvr5avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ili sposobnosti.
(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o

iri, 
"f," 

i" do5lo do smanjenjiradne sposobnosti uz. preostalu radnu sposobnostili

do smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnostr, a u SKoll

ne postoje drugi odgovarajuci poslovi ko.ii se radniku mogu ponuditi'

1S1 brolnosti iistav:ra f . i-2. ovoga clanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

elanak 85.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

,gouom o radu utvrtluju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika

elanak 86.

(1) Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom

ugorom o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika'

tZj piUL redovitog otkazivanja iz stavia '1.. ovoga elanka ravnatelj Skole du2an je

iainiXi pisr"no 
-upozoriti ni obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost

oi[r= ugoror" o radu za slueai nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje

okolnostiibog kojih ni.ie opravdano oeekivati od ravnatelja Skole da to uaini.

iii prii" doio5enja 
'odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim

iJnaSJn;em radniki ravnatelj Skole du2an je radniku dati mogu6nost da iznese svoju

bbranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o6ekivati od ravnatelja

Skole da to u6ini.

e lanak 87.

Radnikkojemuseotkazujeugovororaduzbogskrivljenogpona5anjaimapravona
polovicu oikaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu'

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

e lanak 88.
(1) U slueaju kada Skota otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

,joro6 o radu pod izmiienjenim uvjetima' radniku je obvezno ostaviti rok od

nilmanle osam (8) dana za izja5njenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.
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(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

samo u opravdanim sludajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i

i itue"1, kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odlucivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 89.
(1) prije dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duran je u skladu

ia za[onsrim odredbama izvr5iti obvezu savjetovanja odnosno traZenja suglasnosti

,-p;53no. obliku od Radni6kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i

obvezama Radni6kog vije6a.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime skole

iavnateli Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora'

1i; pretnoOna suglasnost Sfols(og odbora ni.ie potrebna u sludaju prestanka ugovora

ii'raOu na odredino vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te

Zakona o odgoiu iobrazovanju u osnovno.i isrednjoj Skoli'

7. Udaljavanie radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

Clanak 90.

(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

porrenut ivodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1 i 2.

Slanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli udaljit ie
or"U, oO obavljanja post6v-a do obustave kaznenog postupka, odnosno najd_u2e do

piavomo6nosti iudske presude, uz pravo na naknadu plade u visini dvije tre6ine.

Frorj"en" mjeseene pla6e koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od

obavljanja poslova.

121 nro skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi

iion"."n, kaznena prijava za neko od kaznenih d,iela spolnog zlostavl.ianja i

iskoriitavanja djeteta, rivnateli je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja

t J;;;, u. pt"ro na naknadu-p1ace u visini pune m1esedne place koju je osoba

lswrriii u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da

je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava'

e lanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoCno osudena za neko od

faznenin djela iz 6lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ee

,gorot o trd, 0", obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka

iziranrednim otkazom ugovora o rad-u, u roku od petnaest (15) dana od dana

saznanjazapravomocnuosudu,apoprotekutogrokaredovitimotkazomugovorao
iaOu urj"tovinim skrivtlenim fonaSanlem raOniti U tom 6e slu6aju ravnatelj Skole u

odluci o otkazu ugovoia o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom

otkaznog roka.
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{. Vracanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

e lanak 92.

(1) Skola ie obvezna u roku od petnaest (1 5) dana od dana pt:tlt"-'11:9 
^*11tiiiltiti r."Onir, sve njegove isprave i primjerak od.iave s obveznog mrrovrnsKog. I

iOirurfu"nog osiguranji te mu'izdati powrdu o vrsti poslova koje.ie obavljao i tra.ianju

radnoo odnosa.
i;i lG;;h!;; radnika Skola mu je obvezna u. roku. od osam (8) dana od dana

L-Jonos"nia', rantjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajaniu

radnog odnosa.

tx. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podno$enje zahtjeva za za5titu prava iz radnog odnosa

elanak 93.

NOVI akt, odnosno ukinuti i vratiti

3. Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadle2nim sudom

0lanak 95.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa' treba u roku

tJ p"t"..j.t trS) dana od dana iostave akta kojim je povrijedeno njegovo.pravo'

oJn'orno od d'ana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za

zaStitu prava.

2. Odlu6ivanje o zahtjevu za zaStitu prava iz radnog odnosa

elanak 94.

(1)Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa lahtjevom radnika' Skolski odbor

irJu. o r"iitj"r, iz elanka 93. ovoga pravilnika odlu6iti u roku od petnaest (15) dana

od dana primitka zahtjeva.

ia AilEk;i;ki;aool uwroi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

iiieta rot<a iz dlanka 93. ovoga Pravilnika, zahtiev radnika treba odbaciti'

(3) Ako ne postupi prema i[ufu i. ovoga Etanka, odlu.uju.i o zahtjevu, Skolski

odbor moZe:
zahtjev odbiti kao neosnovan
osporavani akt izmijeniti ili poniStiti

osporavani akt ukinuti i donijeti
predmet na ponovno odludivanle.

(1) Radnik dijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa srola nije udovoljila u

)afonsfom ioku od' petnaest (15) dana, moze zahtjjevati za5titu. prava, pred

opcinskim sudom mjesno nadleZnim prema sjedistu Skole u daunjem roKu oo

petnaest (15) dana.
izt z"Stit, prava pred nadle2nim sudom ne mo2e zahtiievati radnik koji nije

i,iltn-.oOno poOnio Sioli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za za5titu prava, osim u

sluea.ju zahi.jeva radnika za naknadu Stete idruga novcana potrazivanja - .

[aj ebttrzir'"nju iz radnog odnosa zastarjeva.iu za pet (5) godina, ako zakonom 0

iadu odnosno drugim propisom nije drukeije odretleno'
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X. DOSTAVLJANJEPISMENA

e lanak 96.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava iobveza iz radnog odnosa dostavljaju se

iadniku neposrednom predajom na radnom mjestu'

iil p"wroJ 
" 

izvrSenom dosGvljanlu pismena potpisuju osoba ko.ia obavlja dostavu i

radnik.
iSi iotpi. o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinaCnom aktu

I"Ji rn; i" uiueuje ili na powrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum

primitka pismena.

[+i nf" "r"J",r odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu Ce odbiianje

biiriir, ,.uiri"ziti nj pismenu te naznaeiti dan, sat i razlos odbijary3jllill?.1]^i1"9
i.tin, g, izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja je pismeno lzvJeslla s

narna-kom da se time smatra da je dostava izvr5ena'

iSt nto raOnifu pismeno niie bilo moguoe dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je

;;rt;;iti;;;r;porudeno postom na nlegovu adresu prebivalista ili boravista'

teiu Jir8ri, otnlanla prijema pismenikod postanske dostave' nepoznate adrese ili

ie preuzimanla plsm-ena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavl.ianje

ce ie ooaviti isticanlem pismena na oglasnoj ploe i Skole

ia irO, i" pismeno isiaknuto na o{tatnoj ptodi Skote zbog okolnosti iz stavka 6

l,,iogr rr';rl dostavljan.ie se smat[ oravtlenim istekom roka od tri (3) dana od

dana isticanja Pismena
tA) Fiiiik;' iltican.la pismena na ogtasnoj plodi Skole potrebno ie voditi raduna o

)lstiti oionnin poditaka radnika u irt,o, t propisima. te j9 
.q.1er9mje1"--",t^*1,:

poOrtf"kojinisuvalnizapredmetpotrebnoodgovaraju6ezastititiodnosnozatamnlll
(OlB, adresu, kontakt Podatke) -
iq 

-Sf"i" ,"i" radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku' pod uvjetom da su

ldsirJni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te.da Skola zadr1i dokaz da ih je

iJnilu oostavila i da ih je iaOnir primio, osim u slueaju kada se radi o obveznoj

osobnoi dostavi.

XI. NAKNADASTETE

elanak 97.
(1) Bez dopustenia ravnatel.ia Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu

l,riurri.li postove iredstvima-ili opremom Skole 
.

ia-nionir koji na radu iti u svezi s radom namjerno ili krajniom nepa2njom prouzroci

itetu Skoli, duZan je nastalu Stetu naknaditi.

elanak 98.

(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vi5e radnika' svaki radnik je

odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio'.

tzink" it"t, namierno ili i<ia;n1om nepaZnjom prouzrodi viSe radnika' a ne mo2e se

)l =urfrog 
radnika'utvrditi dio'Siete koji je prouzioeio, svi radnici odgovaraju za Stetu i

duZni su .je naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ak; i; ai;tu uzrokovato vise radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s

namjerom njihova je odgovornost solidarna.

elanak 99.
(1) Visina Stete odrectuje se na osnovi cjenika ili kniigovodstvene isprave, odnosno

injigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je poeinjena Steta'
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(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku l ovoga 6lanka' Steta 6e se odrediti

orocienom vriiednosti ostecene stvari

[iiFio"i"", Jrijednosti oste6ene stvari utvrdit ce se vje5ta6enjem'

elanak 100.

Ako radnik na radu ili u svezi t t"Jo, nam.ierno ili krainjom lepainjom prouzrodi

ii"i, tr"e"i osobi, a tu 1e Steiu nit<naoila skota, radnik ie duzan skoli vratiti iznos kojl

je ona isplatila treco.i osobi.

dlanak 101.
(1) skola ce dielomldno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade Stete, ako

;'#;6 itio'jnol ttrni" te bi'ga isplata potpune l1!n11" dovela u oskudicu

(2) Odredba stavka 1. ouog.'irffi;;-Jonoti se na radnika koji ie Stetu skoli

prouzrodio kaznenim djelom s namJerom'

elanak 102.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom' Sfota ie duzna radniku

naknaditi Stetu po opcim propisima obveznog prav-?

(2) Pravo na naknadu Stete"ii stavta t. otToga dlanka odnosi se i na Stetu koja je

ITrororrn, radniku povredom n.iegovih prava iz radnog odnosa'

io]iit-ii"ir" i 
"i.in, 

it"t" lz stav't<i't ovoga clanka radnik mora dokazati'

dlanak 103.

(1) Postupak u svezi s utvrdivan.iem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s

propisima obveznog Prava.

liii;"tr"iirrni, na[nade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava'

XII. PRAVO RADNIKA UPUEENIH
NEPLACENI DOPUST

NA RAD U EUROPSKE STOIE I

6lanak 104.

(1) Odgoino-obrazovni radnik koii pri.ie upudivanja na rad u europske Skole ima u

Skoli zasnovan radni odnos na drno 
'n"o'Or"Cleno vrijeme, ima pravo povratka na rad'

n" po.iou" koje 1e obavljao prije upucivanja, bez provedbe javnog natjeeaja'

su(ladno sporazumu izmedu radnika iSkole'
(2)odooino.obrazovniradnikizabranzaraduhrvatskojnastaviUinozemstvuili
l'J;;i;i;]" ;rur*, ,, r"xtora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskorskoj

ustanovi u inozemstvu, a foia priie upu6ivinia ima zasnovan radni odnos u Skoli

,ii.nori na neodredeno vril'enie'' ima pravo povratka na rad' na poslove koje 'ie
oO.rfiri. prije upuCivan.ia, bez provedbe javnog natjeCaia, sukladno sporazumu

izmedu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stavaka 1 . i 2. ovoga elanka ima se. pravo.vratiti na rad u Skolu ako o

l-Jojoj namjeri povratka obavijesii Skolu najkasnije.u roku od sedam dana od dana

preitinfa irajanja izbora iz stavaka '1. i 2. ovoga dlanka

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga 6lanka, ima pravo povratka na

postove na kojima je piethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave

obavijesti iz stavka 3. ovoga dlanka

Clanak 105.
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(1)UslucajevimaizdlankalO4.stavakal.i2'ovogaPravilnikakaoiudrugim
li,leir"ri.i u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti

;#6;;i d6rit i povraiax na ugovoiene poslove koje je radnik obavljao na

neodretleno vrijeme.
ir)-il;"J";;;;plaienog dopusta prema stavku l ovoga elanka prava iobveze iz

iadnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju

iSinr'" i" tio"ik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplacen-om 
-dopy:!'-l1f:1"]i

5[ole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz premoonl

postupak proPisan Zakonom o radu.

XIII. RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT ISKUP RADNIKA

elanak 106.

(1) Skola je obvezna u okviru mogudnosti osigurati Radni6kom vije6u prostor'

sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad

iii nro rrJ.i""i ne Ltemelje Radnicko viiece, Skola 6e iste lvjete-iz .t-t3:!t-1..^"L:9:
itinka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u skoti kojt se ravnareuu

Sfoiu pitu-no o6itovao o preuzimanju prava i obveza Radni'kog vije6a'

elanak 107.
(l.lzaizviescivanieRadniekogViJecaodnosnosindikalnogpovierenikaspravimai
l,ti""ir.l-nrOni[Xog vrjeea 

-o 
fioslovnim podacima Skole propisanim zakonom

ovlasten je ravnatelj Skole.

tzi-2, i""iltoranje s Radni6kim vijecem odnosno sindikalnim povjerenikom s

;;;"-" iodu"r.1ni Radniekog vijeca o namjeri donoSenja po.iedinih odtuka ovla5ten

ie ravnateli Skole.

i3i- iil;ilii Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raeuna o obvezi

iuoOtueivanla s Radni6kim vijecem odnosno sindikalnim.porjerenikom t-{?Y11.i
obvezama iladnidkog vije6a o odredenim pitanjima u kojima nije u mogucnosll

samostalno donijeti odluku.

dlanak 108.

(1)PobliziuvjetizaradRadnidkogvijedaodnosnoSindikalnogpovjerenika-spravima
i,jOr"ii6 Radniikog vije6a molu se urediti sporazumom izmedu Radni6kog vijeca

oonorno sindikalnog fioufet*ir, i pravima i obvezama Radnidkog vijeca i Skole.

iil nf" i" nianief| vije6e utemel.ieno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora

)a RaOnieto viiede bilo teSkog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate

"Uoi., 
,rr."t"ij Sfote OuZan]e pokrenuti postupak za poni5tenje izbora u skladu s

odredbama Zakona o radu.
(3)AkoRadniekovijeceili6lanRadnidkogvijecaprekrSiobvezeko.ieimaprema
)akonu odnosno drugom propisu, ugovorriili iporazumu, ravnatelj Skole duZan ;e
poti"ruti postupak iaspu5tanla Radnidkog vijeda .ili iskljudenja pojedinog dlana

iladnickog vije6a u skladu s odredbama Zakona o radu.

dlanak 109.
(1) Skup radnika 6ine svi radnici zaposleni u Skoli.

iZi S1up radnika saziva Radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s pravima i

obuerap Radnidkog viie6a uz prethodno savietovanje s ravnateljem Skole, dva puta

godisnje, vode6i pri tome raeuna da se odabirom vremena imjesta odrZavanja Skupa

iadniki ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Skole.
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13t Ako u Skoli niie utemelieno Radni6ko vije6e ili nema sindikalnog povjerenika s

;ffi; j ;;;r;fi'r-R;;;iei;s viie6a, Skup radnika ovla5ten ie sazvati ravnateli

Sxote.
Iji-i<"a, ie u Skoli utemelieno Radnidko viie6e, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup

irbnx, n6 osporavajuci Ridnidrom vije6u pravo na sazivanje Skupa radnrKa rvooecl

riCuna da se iime ne ograni6avaiu ovlasti Radnibkog vijeda
(5) Kod postupanja pr"r" 

- tilux, 4. ovoga e linka' ravnatel.l Skole je duzan

sav.jetovati se s Radniakim vijedem

Ovaj Pravilnik o radu objavl.ien .ie na oglasnoj^plodi Skole dana 27 ' ozulka 2024

godine te.ie stupio na snagu dana 05. travnja 2024 godine'

Ravnateljica Skole:

Zeljka Zubovi6, dipl. uEitelj, spec. paed.

XIV. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 110.

Ova,i Pravilnik mo2e se miienjati idopuniavati samo na nadin iu postupku po kojem

je donesen.

elanak 111.

Stuoaniem na snaqu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 01 1-

oi5i-fuol. uRBioJ: 2198-1-27-23-03 od 18. svibnja 2023 godine'

elanak 112.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8 ) dana od dana obiave na oglasnoj

ploci Skole.

Predsjednik Skolskog odbora

Anthony Buljanovi6, Prof

KLASA: 007-04124-02105
U RBROJ : 2198-1 -27 -24-01
Pag,27 . oiuika 2024.
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