OSNOVNA éj(OL{\ JURJA DALMATINCA PAG
ANTE STARCEVICA 12

23250 PAG

KLASA: 112-02/25-01/30

URBROJ: 2198-1-27-25-03

Pag, 27. studenog 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),
¢lanka 10. Pravilnika o radu te ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Jurja Dalmatinca Pag (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
ravnateljica Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag, Zeljka Zubovié, dipl. ugitelj, spec.
paed. objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, mjesto rada Osnovna
Skola Jurja Dalmatinca Pag,
1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno

Uvjeti:

Radnik mora ispunjavati op¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno
opc¢im propisima o radu i posebne uvijete za zasnivanje radnog odnosa u
Skolskoj ustanovi prema c¢lanku 103. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i
posebne uvijete odredene ¢lankom 6.a Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno — tehni¢ckim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli (NN 40/14, 71/25):
1. Posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a
(cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje),
2. ZavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomic¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno - obrazovnim
ustanovama / operativha djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno - obrazovnim ustanovama,
3. Ukoliko osoba nema zavr$en Program obrazovanja za stjecanje
djelomiéne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i zastitu u
odgojno - obrazovnim ustanovama, duzna ga je zavrsiti u roku od 6
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli su propisane ¢lankom 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a nepostojanje istih se
dokazuje prilaganjem uvjerenja da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 60 dana.



Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duZni priloZiti:

Zivotopis

svjedodzbu odnosno dokaz o stecenoj strucnoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 60 dana od
dana raspisivanja natjecaja

5. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

AL o~

Natjecaj je otvoren osam (8) dana od dana objave na stranicama HZZ-a i
web stranici Skole.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od
strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj
78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16., 57/22.).

Podruéja, naéin i mjesto odrzavanja postupka vrednovanja kandidata ¢e
biti objavljeni na web stranici Skole http://os-jdalmatinca—pag.skole.hr/

O vremenu odrzavanja postupka vrednovanja, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem e-maila.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), Clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
&lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Clanak
103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis %20dokaza%20za
9%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
&lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natje&aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te prilozZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(81.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o
ispunjenju trazenih uvjeta, priloziti i rjedenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeenje, ugovor, sporazum i sl.).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli. Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli
potrebno je dokazati ispravom nadleznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u
kaznenu evidenciju.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti
vrednovanju odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nainu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Jurja Dalmatinca Pag.

Za kandidata koji ne pristupi postupku vrednovanja smatra se da je odustao
od natje¢aja. Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe
provedbe natjeajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku 8 dana od dana objave natjecaja
neposredno ili po$tom na adresu s naznakom ,,za natje¢aj — ne otvaraj —
OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU*:

Osnovna $kola Jurja Dalmatinca Pag
Ante Starcevica 12
23250 Pag

(za natje¢aj — ne otvaraj (OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST | CIVILNU
ZASTITU))

NAPOMENA: Prijave dostavljene putem e-maila nece se uzeti u razmatranje.

Javni natje&aj objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim ploama Skole
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vracéamo kandidatima.



Kandidatom prijavljenim na natje¢aj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu, vlastorugno potpisanu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rezultati javnog natje&aja objaviti e se na web stranici Skole.

Natje&aj vrijedi od dana 27. studenog 2025. godine do dana 05. prosinca
2025. godine.

U sluéaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti
obavijesteni o rezultatima natje¢aja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima izvje$c¢uje pisanom preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom.

Ravnateljica:

Zeljka Zubovié, dipl u&itelj, spec. paed.



