
NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Uvjeti:

RadniUca mora ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje radnog, odnosa'

,rifiUno op6im propisima o ridu i posebne uvuete za zasnivanie radnog

odnosa u Siolskoj uitanovi prema dlanku 103' Zakona o odgoiu ! ol13:oYt.llu
, ""r,*r"i 

i sred'njoj Skoli aNN 87/08, 86/09, 9Zlo, 105/10, 90111' 5112' 1611.2'

asii2,-|zjiz, sil1{, 152,t14, 07t17, 68t18,98/19, 64/20, 151t22, 155t23, {56/23) i

po"dn" uvijete odrettene Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
IJministrativrio - tehni6kim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u

osnovnoj Skoli (NN 40/14).

Na natjeiaj se mogu javiti muSke iZenske osobe u skladu sa Zakonom o

ravnopravnosii spolova (Narodne novine 82/08. i 69/ 17')'

Zaleke za zasnivan.ie radnog odnosa u Skoli su propisane dlankom 106'

zakona o odgoju iobrazovanlu u osnovnoi isrednjoj skoli, a nepostojanje istih se 
..

Jofaiu;e priliganjem uvjerenja da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi

kazneni postu[ak'gtede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 60 dana

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati su duZni prilo2iti:

'1 . Zivotopis
2. svjedod2bu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi

3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni

poltupik gbae zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 1 06 zakona
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NatemeljuClanka.l0T.ZakonaoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojSkoli
(,,Narodnenovine"brojsT/08,86/09,9211o"lO5/1o-ispr,90i11,5112'16112'86112'
94/13,136/14-RUSRH,152114,7t17,68t18,98t19,64t20,151t22,155123'156/23)'
6lanka 10. Pravilnika o radu te 6lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku

zapoSljavanjauosnovnojSkoliJurjaDalmatincaPag(udaljnjemtekstu:Pravilnik),
ravnatel.lica Osnovne Skole Jurja Dalmatinca Pag' Zeljka Zubovic, dipl uditelj'

objavljuje:

1. Spremadica, mjesto rada Matidna Skola u Pagu
i z-,iisit"rjzo, na 6dredeno, puno radno vriieme od 40 sati tiedno do povratka

radnice na rad (zamiena)



o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ne starije od 60 dana od

dana raspisivanja natje6aja
5. elektroniSki zapis ili potvrau o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Natje64 je otvoren osam (8) dana od dana obiave na stranicama HZZ-a i

web stranici Skole.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici'

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidaUkinja duian/na je sve

navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od

strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine broj

7 8t93., 29 t94., 162t98., 161 07 ., 7 5t 09., 1 201 16., 57 122.).

PodruEja, naEin i mjesto odriavanja postupka vrednovanja kandidata 6e

biti objavljeni na web stranici Skole http://os-jdalmatinca-pag.skole'hr/

O vremenu odriavanja postupka vrednovanja, kandidati 6e biti
obavije5teni putem e-maila.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno glanfg ..
iO2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji

(Narodne novine broj 121t17 , 98t19, 84121, 156123),dlanku 48. stavku 1 -3 Zakona o

iivilnim stradalnicimi iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), dlanku 48. f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192,77192,

27ts3,5A€l3,2t94,76194,108/95, 108/96, 82101,103103,148/13 i98/19)' dlanku9.
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne

novine broj 157t13, 152t14,39t18i32120) duZna je u prijavi na javni natjedaj pozvati

se na to pravo i uz prijavu prilo2iti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima'

Osoba koja se poziva na pravo prednostl pri zaposljavanju u skladu s

elankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iolanovima
njihovih obitelji uz prijavu na natjedaj duZna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanlu

uvjeta iz natjedaja i ovisno o kategorij i u koju ulazi sve potrebne dokaze (dlanak

103.s1.1 .Zakona) dostupne na povezn ici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://b ranitelii.oov. hr/UserDocslmaqes//d okumenti/Nikola/ loooiso/oZ o/o21za

%20ostva riv ani eo/o2Oor av ao/o20orednosti%20 Yo2lzaooo/oC5o/oA1l ravantu-

%20ZOHBDRo/o202021 .odf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s

dlankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na

natjedaj du2na je priloiiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natiedaja te priloZiti

dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

(61.49.st.1 . Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

httos://bra telii.oov.hr/UserDocslmaoes//dokumenti/Niko lal/ooois%20do o/o2Oza

o/o20ostvariv nieo/o2O or av ao/o2O or e dn o/o2Oorio/o2Ozao oo/o C 5 Al liavaniu-
o/o2OZakono/o21 o% 2 0 ci v i I n i m %20strada lnicimao/o21iz%20DR. odf



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno

clanku 9. zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditetom

(NN 157/13, 152114, 39t18,32120), uz prijavu na natjedaj du2an je,osimdokazao

ispunjenju tra2enih uvjeta, priloziti i r.iesenje o utvratenom invaliditetu, odnosno drugu

javnLr ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik

zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na6in prestao

radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enie, ugovor, sporazum isl )'

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke za. 
.

zasnivanle radnog odnosa iz olanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

,r"Onioi 3fofi. Daie postoje zakonske zapreke za zasnivanie radnog odnosa u Skoli

potre6no;e dokazati isprarom nadleZnog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u

kaznenu evidenciju.

KandidaUkinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim

prilozima odnosno iipravami i ispunjava uvjete natje6aja du2an/a je pristupiti

ireOnovanlu odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku

zapo5ljavan.ia u Osnovnoj skoli Jurja Dalmatinca Pag.

ZakandidatakojinepristupipostupkuvrednovanjaSmatrasedajeodustao
od natjedaja. KandidaUiinja prijavom na natje6aj daje privolu za obradu osobnih

poO"tif" navedenih u svih doltavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe

frovedbe natjecajnog postupka sukladno vaze6im propisima o zaititi osobnih

podataka.

Prijave na natjeEaj podnose se u roku 8 dana od dana objave natjeiaja
neposredno ili postom ni adresu s naznakom ,,za natje6aj - ne otvaraj -
spremaCica":

Osnovna 5kola Jurja Dalmatinca Pag

Ante StarEevi6a 12

23250 Pag

(za natjeEaj - ne otvaraj (spremaiica))

NAPOMENA: Prijave dostavljene putem e'maila neee se uzeti u razmatranje.

Javni natjecaj objavljuje se na mreinim stranicama ioglasnim plodama Skole
i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vra6amo kandidatima.

Kandidatom prijavljenim na natjedaj 6e se smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu, vlastorudno potpisanu ipotpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natje6aja. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Rezultati javnog natjeEaja objaviti 6e se na web stranici Skole.



Natjedaj vriiedi od dana 27. studenog 2025. godine do dana 05' prosinca

2025. godine.

U sludaju da se na natjeeaj prijave kandidati/kinje ko.ii se pozivaju na pravo

prednosti pri zjpo5ljavanju prema posebnom propisu, svi 6e kandidati biti

obavije6teni o rezuliatimi natje6aja pisanom postanskom po5iljkom, pri 6emu se

fanOiOate koji se pozivaju na'pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim

propisima izvleSeule pisinom preporudenom postanskom posil,ikom s povratnicom.

Ravnateljica:

Zeljka Zubovic, dipl uditelj' spec. paed.


