Republika Hrvatska
Osnovna 3kola Jurja Dalmatinca Pag

Pag, 14. studenog 2025. godine

OGLASNA PLOCA SKOLE

CLANOVIMA SKOLSKOG ODBORA

SINDIKALNI POVJERENIK SKOLE
P O Z 1V broj 9

Na elektronsku sjednicu Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca
Pag, koji e se odrzati dana 17. studenog 2025. godine (ponedjeljak) u vremenu od
10:00 do 12:00 sati.

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Zapisnika broj 8 sa sjednice Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag, odrzane 28. listopada 2025. godine,

2. DonoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranom na natje&aju na

.....

40 sati tjedno,

3. Donosenje Odluke o dono3enju izmjene Plana nabave OS Jurja Dalmatinca Pag za
2025. godinu,

4. Razne informacije.

Predsjednik Skolskog odbora
Anthony Buljanovi¢, prof.



Zapisnik broj 8

sa sjednice §kolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag odrzane 28.

listopada 2025. godine (utorak) s potetkom u 14:30 sati u Skolskoj knjiZnici.

Nazo¢ni: Anthony Buljanovi¢, Marina Cepulo, Bozica Ogtari¢ Versié, Zeljko

Borti¢, ravnateljica Skole Zeljka Zubovié i Dinka Mar#i¢ u svojstvu zapisnidara.

Predsjednik Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag, Anthony

Buljanovi¢ pozdravio je prisutne ¢lanove, provjerio da li se na sjednici nalazi
natpolovi€na vecina ¢lanova te nazo¢ne pozvao da se izjasne po prijedlogu dnevnog
reda uz prijedlog za nadopunu dnevnog reda. Dnevni red te nadopuna dnevnog reda se
u cijelosti prihvacaju.

Dnevni red:

1

Usvajanje Zapisnika broj 7 s elektronske sjednice Skolskog odbora Osnovne
Skole Jurja Dalmatinca Pag, odrzane 7. listopada 2025. godine

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natjeCaju na
radnom mjestu voditelja ra¢unovodstva na puno, neodredeno radno vrijeme od
40 sati tjedno uz obavezan probni rad od 6 mjeseci,

Dono3enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natje¢aju na
radnom mjestu u¢itelja Informatike na puno odredeno radno vrijeme do
zapoSljavanja na temelju ponovljenog natjedaja, ali ne dulje od 5 mjeseci,
Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natje¢aju na
radnom mjestu uéitelja Informatike ne nepuno, odredeno radno vrijeme od 24
sata tjedno,

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natjecaju na
radnom mjestu ucitelja Likovne kulture na nepuno odredeno 22 sata tjedno
radno vrijeme do zaposljavanja na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje
od 5 mjeseci,

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranom na natje¢aju na
radnom mjestu struénog suradnika knjiZni¢ara na puno, neodredeno radno
vrijeme od 40 sati tjedno,

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natje¢aju na
radnom mjestu stru¢nog suradnika edukacij skog rehabilitatora na nepuno, 20
sati tjedno radno vrijeme do zaposljavanja na temelju ponovljenog natjecaja,
ali ne dulje od 5 mjeseci,

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natjecaju za



radno mjesto spremacice u Podruénoj skoli Povljana na nepuno, neodredeno,
20 sati tjedno radno vrijeme,

9. Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovi¢ za zasnivanje radnog odnosa s kandidatom izabranim na natjeéaju za
radno mjesto spremacice u Podru¢noj $koli Vlagiéi na nepuno, neodredeno, 20
sati tjedno radno vrijeme,

10. Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki
Zubovic za sklapanje aneksa ugovora o radu s uéiteljicom Kemije, [vanom
Holubec Skunca, na nepuno 20 sati tjedno neodredeno radno vrijeme radi
promjene u koli¢ini radnog vremena,

11. Dono3enje Odluke o dono3enju izmjene Plana nabave za 2025. godinu,

12. DonoSenje Odluke o raspisivanju natje¢aja za zakup poslovnog prostora
Osnovne 8kole Jurja Dalmatinca Pag za $kolsku godinu 2025./2026. za
preostale termine,

13. Razne informacije

Ad1) Predsjednik Skolskog odbora Osnovne 3kole Jurja Dalmatinca Pag, Anthony
Buljanovi¢, pozvao je ¢lanove §kolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag
da iznesu eventualne primjedbe na Zapisnik broj 7 sa elektronske sjednice odrzane 07.
listopada 2025. godine.

Primjedbi na zapisnik broj 7 sa elektronske sjednice odr#ane dana 07. listopada 2025.
godine nije bilo te ga je Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag
jednoglasno verificirao.

Ad2) Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne ¥kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Dijanom Herenda, diplomiranom ekonomisticom na puno
40 sati tjedno, neodredeno radno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od 6 mjeseci,
na radnom mjestu voditelja/voditeljice ratunovodstva.

Na natjecaju za voditelja ra¢unovodstva koji je proveden u 8. mjesecu nije nitko
zaposlen jer je kandidatkinja koja je jedina zadovoljavala uvjete nije Zeljela potpisati
ugovor o radu i odustala je od zapo$ljavanja na radnom mjestu voditelja
raCunovodstva.

Skola je pokrenula proceduru ponovnog zaposljavanja na temelju ponovljenog
natjecaja.

Poslana je prijava potrebe za zaposljavanjem Upravnom odjelu za obrazovanje,
kulturu i $port.

Nakon $to su iz Odjela odgovorili da Skola moZe samostalno popuniti radno mjesto,
raspisan je natjecaj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
voditelja/ voditeljice raéunovodstva na puno neodredeno radno vrijeme, KLASA:



112-02/25-01/21, URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 2. listopada 2025. godine, objavljen
je na mreznim stranicama OS Jurja Dalmatinca Pag.

Na natjecaj je pristiglo Sest prijava medu kojima je pet kandidatkinja koje
zadovoljavaju uvjete natje¢aja. Pozivu na testiranje su se odazvale &etiri kandidatkinje
koje zadovoljavaju uvjete natjedaja. Jedna kandidatkinja se nije odazvala Pozivu na
testiranje te se smatra da je odustala od natjecaja.

Nakon Sto je utvrdeno da niti jedan od &lanova Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje niti s jednom kandidatkinjom nije u krvnom
srodstvu definiranim ¢lankom 8. Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Jurja Dalmatinca Pag, kandidatkinje su ispitane usmeno iz podru¢ja
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama, Pravilnika o prora¢unskom
ratunovodstvu i raunskom planu, Pravilnika o financijskom izvjestavanju u
proracunskom ratunovodstvu, Pravilnika o porezu na dohodak.

Nakon ispitivanja, Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je
Dijana Herenda ostvarila 88 bodova od mogucih 90. Prema rang listi kandidata, a
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli te Pravilnika o
radu Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag, Povjerenstvo za postupak vrednovanja
kandidata predlaze kandidatkinju Dijanu Herenda, diplomiranu ekonomisticu za
zasnivanje radnog odnosa na poslovima voditelja/ voditeljice ra¢unovodstva na puno,
neodredeno radno vrijeme uz obavezan probni rad od 6 mjeseci.

Na temelju svega navedenog i temeljem &lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ravnateljica Zeljka Zubovié zatraZila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Dijanom Herenda, diplomiranom ekonomisticom na
puno, neodredeno radno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od 6 mjeseci, na
radnom mjestu voditelj/ voditeljica radunovodstva.

Skolski odbor Osnovne kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovi¢ za sklapanje ugovora
o radu s Dijanom Herenda, diplomiranom ekonomisticom na puno 40 sati tjedno,
neodredeno radno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od 6 mjeseci, na radnom
mjestu voditelja/voditeljice ra¢unovodstva.

Ad3) Ravnateljica Zeljka Zubovié podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Marinom Buljanovi¢em, struénim prvostupnikom
informatike na puno odredeno radno vrijeme do zaposljavanja na temelju ponovljenog
natjecaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Utiteljica Informatike Barbara Sika¢ je na porodiljnom dopustu.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Nakon 8to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moze samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natjedaj.
Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjedaj za zasnivanje radnog odnosa
ucitelja/ice Informatike na puno odredeno radno vrijeme do povratka na rad ugiteljice



Barbare Sika¢, KLASA: 112-02/25-01/19, URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 2. listopada
2025. godine, objavljen je na mreZznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
i OS Jurja Dalmatinca Pag,.

Pozivu se odazvalo dvoje kandidata koji ne zadovoljavaju uvjete natjeaja. Kandidati
su pozvani na testiranje.

Nakon $to je utvrdeno da niti jedan od ¢&lanova Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje nije s kandidatima u krvnom srodstvu
definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj
Skoli Jurja Dalmatinca Pag, kandidati su ispitani usmeno iz podrué¢ja Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o nadinima, postupcima i
elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj 3koli i Kurikuluma za nastavni predmet
Informatike za osnovne $kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Marin Buljanovi¢
ostvario 90 bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli Povjerenstvo za postupak
vrednovanja kandidata predlaze Skolskom odboru kandidata Marina Buljanoviéa,
strutnog prvostupnika informatike, za zasnivanje radnog odnosa na poslovima
ucitelja/ uciteljice Informatike na puno, odredeno radno vrijeme do zapo§ljavanja na
temelju ponovljenog natje¢aja, ali ne dulje od pet mjeseci ili do povratka uditeljice
Barbare Sika¢ na rad.

Na temelju svega navedenog i temeljem &lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Marinom Buljanovié¢m, struénim prvostupnikom
informatike na radno mjesto ugitelja Informatike na puno odredeno radno vrijeme do
zaposljavanja na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Skolski odbor Osnovne kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovié za sklapanje ugovora
o radu s Marinom Buljanoviém, struénim prvostupnikom informatike na radno mjesto
ucitelja Informatike na puno odredeno radno vrijeme do zaposljavanja na temelju
ponovljenog natjeaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Ad4) Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za dono3enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Tonijem Herendom, magistrom geografije na nepuno 20
sati tjedno odredeno radno vrijeme do zapoSljavanja na temelju ponovljenog natjedaja,
ali ne dulje od 5 mjeseci.

Utitelj Informatike Sime Gligora obnasa duZnost na¢elnika Opéine Kolan.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Nakon Sto su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moze samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natjedaj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjeaj za zasnivanje radnog odnosa
ucitelja/ice Informatike na nepuno, 24 sata tjedno, odredeno radno vrijeme, KLASA:
112-02/25-01/20, URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 2. listopada 2025. godine, objavljen



je na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i OS Jurja Dalmatinca
Pag.

Pozivu se odazvao jedan kandidat, koji ne zadovoljava uvjete natjedaja.

Nakon 3to je utvrdeno da niti jedan od ¢lanova Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje nije s kandidatom u krvnom srodstvu
definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Jurja Dalmatinca Pag, kandidat je ispitan usmeno iz podru¢ja Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj 3koli i Kurikuluma za nastavni predmet
Informatike za osnovne 8kole i gimnazije u Republici Hrvatskoj.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Toni Herenda ostvario
88 bodova. Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata predlaze Skolskom
odboru kandidata Tonija Herendu, magistra geografije, za zasnivanje radnog odnosa
na poslovima ucitelja/ice Informatike na nepuno 20 sati tjedno radno vrijeme (satnica
Je uskladena sa Srednjom $kolom Bartula Kasi¢a Pag), odredeno do zaposljavanja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od pet mjeseci.

Na temelju svega navedenog i temeljem &lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Tonijem Herendom, magistrom geografije na radno
mjesto u€itelja Informatike na nepuno odredeno 20 sati tjedno radno vrijeme do
zapoSljavanja na temelju ponovljenog natje¢aja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Skolski odbor Osnovne kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovié za sklapanje ugovora
oradus Tonijem Herendom, magistrom geografije na radno mjesto ugitelja
Informatike na nepuno odredeno 20 sati tjedno radno vrijeme do zaposljavanja na
temelju ponovljenog natjeéaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Ad5) Ravnateljica Zeljka Zubovié podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za dono3enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Brunom Dabo, profesoricom filozofije i diplomiranom
povjesni¢arkom umjetnosti na nepuno 20 sati tjedno odredeno radno vrijeme do
zaposljavanja na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Utiteljica Likovne kulture Marta Tuta je na porodiljnom dopustu.

Skola je za popunj avanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Nakon $to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moZe samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natje¢aj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjedaj za zasnivanje radnog odnosa
ucitelja/ice Likovne kulture na nepuno, 20 sati tjedno, odredeno radno vrijeme do
povratka na rad uciteljice Marte Tuta, KLASA: 112-02/25-01/26, URBRQJ: 2198-1-
27-25-03, od 2. listopada 2025. godine, objavljen je na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i OS Jurja Dalmatinca Pag. Pozivu se odazvala
jedna kandidatkinja. Nakon $to je utvrdeno da niti jedan od &lanova Povjerenstva za
procjenu i vrednovanje kandidata za zapogljavanje nije s kandidatkinjom nisu u
krvnom srodstvu definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nagdinu i postupku
zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Jurja Dalmatinca Pag, kandidatkinja je ispitana



usmeno iz podru¢ja Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj
Skoli te Kurikuluma za nastavni predmet Likovne kulture za osnovne kole i Likovne
umjetnosti za gimnazije u Republici Hrvatskoj. Jedna kandidatkinja se nije odazvala
Pozivu na testiranje pa se smatra da je odustale od natjecaja.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Bruna Dabo ostvarila 85
bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj koli, Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata
predlaze Skolskom odboru kandidatkinju Brunu Dabo, profesoricu filozofije i
diplomiranu povjesni¢arku umjetnosti, za zasnivanje radnog odnosa na poslovima
uciteljice Likovne kulture na nepuno, 20 sati tiedno odredeno radno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjeCaja, ali ne dulje od pet
mjeseci.

Na temelju svega navedenog i temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovié zatrazila Je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Brunom Dabo, profesoricom filozofije i diplomiranom
povjesni¢arkom umjetnosti, na radno mjesto uéiteljice Likovne kulture na nepuno
odredeno 20 sati tjedno radno vrijeme do zaposljavanja na temelju ponovljenog
natjeCaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Skolski odbor Osnovne kole J urja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovié za sklapanje ugovora
o radu s Brunom Dabo, profesoricom filozofije i diplomiranom povjesni¢arkom
umjetnosti, na radno mjesto uéiteljice Likovne kulture na nepuno odredeno 20 sati
tiedno radno vrijeme do zapo3ljavanja na temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje
od 5 mjeseci.

Ad6) Ravnateljica Zeljka Zubovié podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Nikolinom Neki¢, diplomiranom bibliotekarkom, na

radno mjesto struénog suradnika knjiZni¢ara na neodredeno, puno radno vrijeme od
40 sata tjedno.

fey s

Radno mjesto stru¢nog suradnika knjiZni¢ara je upraznjeno radi odlaska struéne
suradnice u mirovinu.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoSkolskim ustanovama.

Nakon §to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola mozZe samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natjedaj.

Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa struénog suradnika/ suradnice knjiZnidara,
KLASA: 112-01/25-01/25, URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 2. listopada 2025. godine,
objavljen je na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i OS Jurja
Dalmatinca Pag.

Na natjecaj se javilo trinaest kandidata, od kojih sedam zadovoljava uvjete natjeéaja.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete natjecaja pozvani su na testiranje. Poziv za
testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa stru¢nog

-----

suradnika /suradnice knjizni¢ara na puno, neodredeno radno vrijeme, objavljen je na



mreZznim stranicama OS Jurja Dalmatinca Pag. Testiranju je pristupilo &etvero
kandidata.

Nakon 3to je utvrdeno da niti jedan od ¢&lanova Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje nije s kandidatima u krvnom srodstvu
definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj
Skoli Jurja Dalmatinca Pag, kandidati su ispitani usmeno iz podrucja Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika o nadinima, postupcima i
elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj 3koli, Zakona o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti, Pravilnika o zastiti, reviziji i otpisu knjiZniéne grade,
Pravilnika o mati¢noj djelatnosti i sustavu matiénih knjiZnica i Standarda za $kolske
knjiZnice.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Nikolina Neki¢ ostvarila
86 bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ufitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata
predlaze Skolskom odboru kandidatkinju Nikolinu Neki¢, diplomiranu bibliotekarku,
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima struénog suradnika /suradnice knjizni¢ara
na puno, neodredeno radno vrijeme.

Na temelju svega navedenog i temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovié zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Nikolinom Nekié, diplomiranom bibliotekaricom, na
radno mjesto stru¢nog suradnika knjiZni¢ara na neodredeno, puno radno vrijeme.

Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovi¢ za sklapanje ugovora
o radu s Nikolinom Neki¢, diplomiranom bibliotekaricom, na radno mjesto stru¢nog

.....

suradnika knjizni¢ara na neodredeno, puno radno vrijeme.

Ad7) Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa sa Sabinom Gligora Sabalié, magistrom edukacije
hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za radno mjesto stru¢nog suradnika knjiZni¢ara na
nepuno 20 sati tjedno radno vrijeme do zapogljavanja na temelju natjecaja, ali ne dulje
od 5 mjeseci.

Radno mjesto je upraznjeno radi prekida ugovora o radu struéne suradnice.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnos8kolskim ustanovama.

Nakon $to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i Sport Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moze samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natjedaj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjeaj za zasnivanje radnog odnosa
stru¢nog suradnika /suradnice edukacijsko — rehabilitacijskog profila na nepuno, 20
sati tjedno neodredeno radno vrijeme, KLASA: 112-01/25-01/24, URBROJ: 2198-1-
27-25-03 od 2. listopada 2025. godine, objavljen je na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i OS Jurja Dalmatinca Pag. Na natjedaj se javila jedna
kandidatkinja koja ne ostvaruje uvjete natjecaja. Pozvana je na testiranje kojemu se
odazvala. Nakon 3to je utvrdeno da niti jedan od &lanova Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapogljavanje nije s kandidatkinjom u krvnom srodstvu
definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj



Skoli Jurja Dalmatinca Pag, kandidatkinja je ispitana usmeno iz podru&ja Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilnika o naginima, postupcima i
elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj 8koli i Pravilnika o osnovnogkolskom i
srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s tesko¢ama u razvoju.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Sabina Gligora Sabali¢
ostvarila 80 bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli Povjerenstvo za postupak
vrednovanja kandidata predlaze Skolskom odboru kandidatkinju Sabinu Gligora
Sabali¢, magistru edukacije hrvatskog jezika i knjiZevnosti, za zasnivanje radnog
odnosa na poslovima stru¢nog suradnika /suradnice edukacijsko rehabilitacijskog
profila na nepuno, odredeno radno vrijeme, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Na temelju svega navedenog i temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu sa Sabinom Gligora Sabali¢, magistrom edukacije
hrvatskog jezika i knjizevnosti, za radno mjesto stru¢nog suradnika edukacijsko
rehabilitacijskog profila na 20 sati tjednog radnog vremena do zaposljavanja na
temelju ponovljenog natjecaja, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Skolski odbor Osnovne kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovi¢ za sklapanje ugovora
o radu sa Sabinom Gligora Sabali¢, magistrom edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti, za radno mjesto stru¢nog suradnika edukacijsko rehabilitacijskog profila
na 20 sati tjednog radnog vremena do zaposljavanja na temelju ponovljenog natjedaja,
ali ne dulje od 5 mjeseci.

Ad8) Ravnateljica Zeljka Zubovié¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Anom Trcol - Bagi¢ na radno mjesto spremagice u
Podruénoj Skoli Povljana na neodredeno radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Radno mjesto je upraznjeno radi odlaska spremacice u mirovinu.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Nakon $to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moze samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natjedaj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natjeaj za zasnivanje radnog odnosa
spremaca/ice  na nepuno neodredeno radno vrijeme, KLASA: 112-02/25-01/23,
URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 02. listopada 2025. godine, objavljen je na mreZnim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i OS Jurja Dalmatinca Pag. Pozivu se
odazvala jedna kandidatkinja. Nakon $to je utvrdeno da niti jedan od &lanova
Povjerenstva za procjenu i  vrednovanje kandidata za zapodljavanje nije s
kandidatkinjom u krvnom srodstvu definiranom ¢lankom 8. Pravilnika o nadinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj 3koli Jurja Dalmatinca Pag, kandidatkinja je
ispitana usmeno iz podru¢ja Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj



Skoli i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Ana Trcol Ba&i¢
ostvarila 81 od 90 mogu¢ih bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj 40/14.) Povjerenstvo za postupak vrednovanja
kandidata predlaze Skolskom odboru kandidatkinju Anu Trcol Badié¢ za zasnivanje
radnog odnosa na poslovima spremacice na nepuno, 20 sati tjedno, neodredeno radno
vrijeme.

Na temelju svega navedenog i temeljem &lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatraZila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Anom Treol Bagi¢ na radnom mjestu spremadice u
Podruénoj $koli Povljana na neodredeno vrijeme od 20 sati rada tjedno.

Skolski odbor Osnovne gkole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovié za sklapanje ugovora
o radu s Anom Trcol Ba¢i¢ na radnom mjestu spremacice u Podruénoj $koli Povljana
na neodredeno vrijeme od 20 sati rada tjedno.

Ad9) Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa s Anitom Zekanovi¢ na radno mjesto spremacice u
Podru¢noj koli Vlasi¢i na neodredeno radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Radno mjesto je upraznjeno radi odlaska spremacice u mirovinu.

Skola je za popunjavanje radnog mjesta provela proceduru sukladno Zakonu o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

Nakon $to su iz Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port Zadarske Zupanije
odgovorili da Skola moze samostalno popuniti radno mjesto, raspisan je natje¢aj.

Poziv za testiranje kandidata prijavljenih na natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa
spremaca/ice  na nepuno neodredeno radno vrijeme, KLASA: 112-02/25-01/22,
URBROJ: 2198-1-27-25-03 od 02. listopada 2025. godine, objavljen je na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i OS Jurja Dalmatinca Pag. Pozivu se
odazvala jedna kandidatkinja. Nakon 3to je utvrdeno da niti jedan od &lanova
Povjerenstva za procjenu i  vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje nije s
kandidatkinjom u krvnom srodstvu definiranom ¢&lankom 8. Pravilnika o nacinu i
postupku zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Jurja Dalmatinca Pag, kandidatkinja je
ispitana usmeno iz podrugja Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj koli.

Povjerenstvo je sastavilo rang listu kandidata prema kojoj je Anita Zekanovié
ostvarila 80 od 90 mogu¢ih bodova. Prema rang listi kandidata, a sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj %koli te Pravilniku o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli (Narodne novine, broj 40/14.) Povjerenstvo za postupak vrednovanja
kandidata predlaze Skolskom odboru kandidatkinju Anitu Zekanovi¢ za zasnivanje



radnog odnosa na poslovima spremacice na nepuno, 20 sati tjedno, neodredeno radno
vrijeme.

Na temelju svega navedenog i temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje ugovora o radu s Anitom Zekanovi¢ na radnom mjestu spremacice u
Podruénoj koli Vlasi¢i na neodredeno vrijeme od 20 sati rada tjedno.

Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovi¢ za sklapanje ugovora
o radu s Anitom Zekanovi¢ na radnom mjestu spremacéice u Podru¢noj $koli Vlasiéi
na neodredeno vrijeme od 20 sati rada tjedno.

Ad10) Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ podnijela je Skolskom odboru Osnovne $kole
Jurja Dalmatinca Pag zahtjev za donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti za
sklapanje aneksa ugovora o radu s uciteljicom Kemije, Ivanom Holubec Skunca, na
nepuno 20 sati tjedno neodredeno radno vrijeme radi promjene u koli¢ini radnog
vremena.

Ugiteljica Ivana Holubec Skunca, na temelju broja sati redovne nastave ostvaruje
pravo na povecanje radnog vremena sa 16 na 20 sati tjednog radnog vremena.

Na pocetku godine je radila 16 sati tjednog radnog vremena i 2 sata nastave, a 4 sata
rada prekovremeno, radi uskladivanja tjednog radnog vremena sa Srednjom $kolom
Bartula Kasica Pag.

Kako je ugiteljica pre$la na novo radno mjesto (uéiteljica Kemije u OS A.G. Mato3a
Novalja, ponovo je potrebno uskladiti radno vrijeme pa umjesto prekovremenog rada,
uciteljica ima pravo na povecanje tjednog radnog vremena, za $to je potreban aneks
ugovora za €ije je potpisivanje potrebna suglasnost Skolskog odbora Osnovne skole
Jurja Dalmatinca Pag.

Na temelju svega navedenog i temeljem ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ravnateljica Zeljka Zubovi¢ zatrazila je prethodnu suglasnost
za sklapanje aneksa ugovora o radu s ugiteljicom Kemije, Ivanom Holubec Skunca, na
nepuno 20 sati tjedno neodredeno radno vrijeme radi promjene u koli¢ini radnog
vremena.

Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
davanju prethodne suglasnosti ravnateljici Skole Zeljki Zubovié za sklapanje ugovora
o radu s w¢iteljicom Kemije, Ivanom Holubec Skunca, na nepuno 20 sati tjedno
neodredeno radno vrijeme radi promjene u koli¢ini radnog vremena.

Ad11) Predsjednik Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag dao je rije¢
tajnici Skole, Dinki Mari¢, koja je prisutnim &lanovima Skolskog odbora Osnovne
Skole Jurjha Dalmatinca Pag obrazloZila radi ¢ega je potrebno donijeti Izmjenu Plana
nabave za 2025. godinu.

Buduci da su tijekom svibnja 2025. godine prestali vaziti Ugovori za uslugu
osiguranja imovine i osoba — treca godina sklopljeni temeljem Okvirnog sporazuma
za uslugu osiguranja imovine i osoba za Grupu 2, Zadarska Zupanija je u L. kvartalu
2025. godine pokrenula i provela novi postupak povremene zajednicke nabave usluge
osiguranja imovine i osoba s namjerom sklapanja Okvirnog sporazuma na razdoblje
od Cetiri (4) godine. S obzirom da je navedeni postupak ponisten Odlukom o



ponistenju dana 1. kolovoza 2025. godine Zadarska Zupanija u IV. kvartalu 2025.
godine planira provesti novi postupak povremene zajednitke nabave usluge
osiguranja imovine i osoba s namjerom sklapanja Okvirnog sporazuma na razdoblje
od dvanaest (12) mjeseci.

Clankom 189. Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine, broj: 120/16, 114/22)
propisano je da se za potrebe provedbe zajednicke, dva ili vise javnih narucitelja
mogu sporazumjeti o provedbi odredenog postupka nabave, u kojem slucaju utvrduju
medusobna prava i obveze.

Kako smo kao korisnici povremene zajednicke nabave, sukladno &lanku 5. Sporazuma
o provedbi postupka povremene zajedni¢ke nabave usluge osiguranja i imovina osoba,
obvezni u svom Planu nabave za 2025. godinu planirati procijenjenu vrijednost svog
dijela nabave potrebno je napraviti aZuriranje Plana nabave za 2025. godinu koji treba
nadopuniti podacima koji se odnose na nabavu usluge osiguranja imovine i osoba za
potrebe Zadarske Zupanije i pojedina¢nih korisnika: KLASA: UP/I-406-03/25-06/2
URBROJ: 2198-17/1-25-2 Zadar, 9.10.2025. Obvezni smo unijeti slijede¢e podatke

za Izmjenu Plana nabave za 2025. godinu:

- evidencijski broj nabave: VN-5-25
- zakonski okvir: Zakon o javnoj nabavi

- predmet nabave — Usluga osiguranja imovine i osoba za potrebe Zadarske Zupanije i
pojedinaénih korisnika

- vrsta ugovora — usluge

- CPV - 66510000

- procijenjena vrijednost svog dijela nabave — 5.772,69 EUR
- vrsta postupka — otvoreni postupak

- drustvene i druge posebne usluge — NE

- predmet podijeljen u grupe — DA

- Tehnika/Okvirni sporazum — Okvirni sporazum s jednim gospodarskim subjektom
- Financiranje iz fondova EU — NE

- planirani pocetak postupka nabave — IV, Kvartal

- planirano trajanje ugovora/OS — 12 mjeseci

- napomena — ostaviti prazno
- provodi srediSnje tijelo za nabavu — NE
- provodi drugi narutitelj — odabrati: DA

[zmjene i dopune Plana nabave Vase ustanove za 2025. godinu obvezni smo, u skladu

s gore navedenom uputom, unijeti u EOJN RH najkasnije do petka 31. listopada 2025.
godine.



Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
donoSenju izmjena Plana nabave za 2025. godinu.

Ad12) Predsjednik Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag, Anthony
Buljanovié, dao Je rije¢ ravnateljici Zeljki Zubovi¢ koja je predlozila Skolskom
odboru raspisivanje natjeCaja za zakup poslovnog prostora Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag za preostale termine koji nisu popunjeni na prvom natjedaju koji se
odrzao u srpnju 2025. godine za $kolsku godinu 2025./2026.

Ravnateljica je pojasnila kako ¢e proteé¢i postupak natjeaja za davanje u zakup
prostora Osnovne Skole Jurja Dalmatinca Pag.

Zupanijsko vije¢e Zadarske Zupanije je 17. veljace 2022. godine donijelo Odluku o
uvjetima, kriterijima i postupku za davanje u zakup i privremeno koristenje prostora i
opreme u Skolskim ustanovama Zadarske Zupanije.

Odlukom se utvrduju uvjeti, postupak i kriteriji za davanje u zakup poslovnog
prostora i opreme

Prednost imaju programi za djecu i mladez.

U zakup se moze dati: $portska dvorana, Sportska igralista, trim kabineti, uéionice,
informaticke radionice, ostali uredski prostori, smjestaj automata za napitke s
priklju¢kom za elektri¢nu energiju, otvoreni prostor za postavljanje kioska i sli¢ne
namjene

Prihod od zakupnine, korisnik je duzan namjenski koristiti za razvoj i unapredenje
djelatnosti radi koje je osnovan

Visina mjese¢ne zakupnine ne mozZe biti niza od iznosa navedenih u cjeniku (koji je
sastavni dio Odluke).

Prostor se moZe dati u zakup na vrijeme do 5 godina.

Bez provedbe javnog natjecaja i bez naknade moguce je davati u zakup, ako se
prostor i oprema daje u svrhu realizacije programa javnih potreba iz podru¢ja
prosvjete, kulture, sporta, zdravstva, socijalne skrbi (u tom slu¢aju sklapa se ugovor
kojim se ureduju medusobna prava i obveze te obveza zakupnika da podmiruje
troSkove redovitog odrZavanja te materijalnih i financijskih rashoda koji nastanu
kori$tenjem prostora).

Privremeno koriStenje prostora moguce je i bez objave javnog natje¢aja, u svrhu
odrZavanja priredbi, predavanja, savjetovanja, sportskih dogadanja i drugih aktivnosti
od lokalnog znacaja, ali ne duZe od 30 dana po najvise 4 sata dnevno.

Korisnici su pri davanju u zakup prostora i opreme duzni provesti javni natje¢aj
Skolski odbor na prijedlog ravnatelja donosi Odluku o raspisivanju javnog natjecaja
za davanje u zakup poslovnog prostora i opreme. Odlukom Skolskog odbora imenuje
se Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja (najmanje 3 ¢lana).

Natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku i/ili na sluzbenim stranicama kole

Javni natje¢aj se provodi prikupljanjem pismenih ponuda.

S ponuditeljem ¢ija se ponuda smatra najpovoljnijom ravnatelj skole sklapa ugovor u
roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o zakupu poslovnog prostora.

Tajnica Skole, Dinka MarZi¢ obrazlozila j je javni poziv koji ¢e biti objavljen na web
stranici Skole.

Skolski odbor Osnovne $kole Jurja Dalmatinca Pag jednoglasno je donio Odluku o
raspisivanju natjeaja o zakupu poslovnog prostora Osnovne $kole Jurja Dalmatinca
Pag za termine koji nisu popunjeni na natje¢aju za zakup poslovnog prostora koji je
bio raspisan u srpnju 2025. godine.



Ad13) Razne informacije

Ravnateljica Zeljka Zubovié obavijestila je ¢lanove Skolskog odbora Osnovne kako je
Komunalno drustvo Pag poslalo upit za postavljanje LoRaWAN pristupne tocke.
LoRaWAN je globalno testirana mreza temeljena na otvorenim standardima, koristi
se za daljinsko mjerenje potro3nje u zgradama. Brojila i senzori u zgradi biljeze
podatke o temperaturama, potrodnji, razini vlage, mikroklimi. Omogucava
komunalnim poduzec¢ima brze i u¢inkovtije prikupljanje podataka, odnosno
automatizirano daljinsko o¢itanje potro$nje vode te upravljanje komunalnom
infrastrukturom u realnom vremenu. Ravnateljica je istaknula kako je zabrinuta radi
zraCenja koje uredaj ispusta, naglasivsi kako ¢e razgovarati sa djelatnicima
Komunalnog drustva Pag kako bi dobila vise informacija o tome. Takoder, smatra da
o postavljanju takvog uredaja prvo treba traZiti suglasnost Osnivaca, Zadarske
supanije. Clanovi Skolskog odbora Osnovne 8kole Jurja Dalmatinca Pag suglasni su
kako bi se, ako Osniva¢ da suglasnost za postavljanje, s Komunalnim dru$tvom Pag
trebao sklopiti ugovor o najmu prostora.

Ravnateljica Zeljka Zubovi¢ obavijestila je Skolski odbor Osnovne $kole Jurja
Dalmatinca Pag kako je zavrien postupak jednostavne nabave usluga izrade
gradevinske analize stanja $kolske Sportske dvorane. Objasnila je tijek postupka
jednostavne nabave i dala informacije o izabranom ponuditelju.

Marina Cepulo je postavila pitanje ravnateljici Skole ako ima novih informacija o
izgradnji zgrade srednje Skole, odnosno zgrade poduzetni¢kog inkubatora u sklopu
kojeg bi bile i prostorije srednje $kole. Ravnateljica Zubovié objasnila joj je da nema
novih informacija o tome.

Ravnateljica je obavijestila ¢lanove Skolskog odbora Osnovne $kole Jurja Dalmtinca
Pag kako ¢e Op¢ina Povljana financirati uredenje podova u Podruénoj §koli Povljana.

Zavr$eno u 15:21.

Zapisnicar: Predsjednik Skolskog odbora:

Dinka Marzi¢, stru¢. spec. admin. publ. Anthony Buljanovié, prof.
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